Osnovna skola BIJELO BRDO

GODISNJI PLAN RADA
ZA 2026. GODINU

PREDGOVOR

Godisnji plan rada za 2026. godinu odrazava nasu odlucnost da nastavimo pruzati kvalitetno odgojno-
obrazovno iskustvo svim uc¢enicima.

Tijekom 2025. godine pokazali smo da je nasa skola sposobna adaptaciji, kontinuiranom unaprjedenju i
posvecenosti profesionalnom razvoju. Godisnji plan za 2026. nastavlja na tim temeljima s fokusom na:

e Poboljsanje obrazovnih postignuca kroz diferenciranu nastavu
e Razvoj klju¢nih kompetencija 21. stoljeca

o Jacanje skolske zajednice i partnerstva s lokalnom zajednicom
e Unaprjedenje skolskog okruzenja i sigurnosti

Svi ¢lanovi skolske zajednice - ucitelji, strucni suradnici, ne-nastavno osoblje, ucenici, roditelji i lokalna
zajednica pozvani su zajedno ostvariti ciljeve postavljene u ovom planu.



uvoD

Djelokrug rada

Osnovna skola "Bijelo Brdo" je javna ustanova za odgoj i obrazovanje ucenika od 1. do 8. razreda,
osnovana na podruéju Opéine Erdut, u Osje¢ko-baranjskoj zupaniji. Skola obavlja djelatnost odgoja i
obrazovanja u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju (NN 63/08, sa izmjenama), Nacionalnim
kurikulumom i vaze¢im pravilnicima.

Skola je organizirana kao:

e Maticna skola u mjestu Bijelo Brdo - nastava za ucenike 1.-8. razreda iz Bijelog Brda i 4 ucenice
putnice iz Sarvasa
¢ Maticna skola nalazi se na adresi: Nikole Tesle 71, 31204 Bijelo Brdo, OIB: 78598666443

Vizija
Osnovna skola Bijelo Brdo je moderno orijentirana obrazovna institucija koja stjece znanja i vjestine za
21. stoljece - skola u kojoj se svaki ucenik potice da razvije svoj puni potencijal kroz kvalitetnu nastavu,
sigurno Skolsko okruzenje te suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Misija

Nasa misija je pruziti svim ucenicima kvalitetnu nastavu koja ¢e ih pripremiti za aktivno sudjelovanje u
modernom drustvu, razvijajuci njihove odgojno-obrazovane, socijalne, emocijske i kreativne
kompetencije, u skladu s Nacionalnim kurikulumom i vazeéim zakonskim okvirima.

Vrijednosti
Osnovna skola Bijelo Brdo temelji se na sljedec¢im vrijednostima:

Poslovne vrijednosti:

e Profesionalnost i stru¢nost

o Kuvaliteta u svemu sto radimo
e Ucinkovitost i ekonomic¢nost
e Odgovornost i integritet

Relacijske vrijednosti:

Postovanije i dostojanstvo svih ¢lanova skolske zajednice
Timski rad i suradnja

Otvorena komunikacija

Ukljucivost i tolerancija

Razvojne vrijednosti:

e Inovativnost i kreativnost

e Kontinuirano ucenje i stru¢no usavrsavanje
e Prilagodljivost na promjene

o Napredak i unaprjedenje



Napredne vrijednosti:

e Drustvena odgovornost
e Zastita okoline

e Zastita djece i mladih

e Pravednost i jednakost



KONTEKST

PESTEL analiza

Politi¢ki faktori:

Nove mjere u Nacionalnom kurikulumu i Zakonu o odgoju i obrazovanju zahtijevaju dodatnu obuku i
prilagodbu nastavnog procesa. Vlada RH nastavlja s reformama u obrazovanju s fokusom na digitalizaciju
i kljuéne kompetencije. Lokalna samouprava (Opcéina Erdut) svojim aktivnim u¢eséem omogucava veliku
podrsku obrazovanju.

Ekonomski faktori:
Dostupna sredstva iz proracuna Opcine i drzavnog proracuna trebaju biti optimalno koristena. Vecina
obitelji u Bijelom Brdu su zaposleni, sto utjece na mogucnosti financiranja dodatnih aktivnosti.

Socijalni faktori:

Broj ucenika stabiliziran je na 73 ucenika (8 razrednih odjela). Depopulacija ruralnih naselja ukazuje na
potrebu za dodatnim mjerama za privlacenje ucenika. Socijalni problemi, kako ekonomske prirode tako i
povezani s obiteljskim prilikama, zahtijevaju dodatnu podrsku kroz pedagogiju i psihologiju. Dobar odnos
skole s lokalnom zajednicom.

Tehnoloski faktori:

Digitalizacija obrazovanja je klju¢na - potrebna je modernizacija ucionica i opreme. Dostupnost interneta i
IKT resursa na lokaciji Skole. Potreba za dodatnom edukacijom ucitelja za koristenje digitalnih alata.
Razvoj sustava za digitalnu komunikaciju s roditeljima.

Okolisni faktori:
Skola je u ruralnom okruzenju s moguénostima za projekte odrzive zastite okolisa, te moguénosti za rad s
lokalnom zajednicom na odrzivosti i ekologiji.

Pravni faktori:

e Zakon o odgoju i obrazovanju (NN 63708, sa izmjenama i dopunama)
o Nacionalni kurikulum za osnovnu skolu

e Zakon o zastiti od nasilja u Skolama

e Zakoni o zastiti podataka i privatnosti

e Pravilnici o zdravlju, sigurnosti i pristupacnosti

o Kolektivni ugovori koji ureduju radne uvjete



SWOT analiza

SNAGE

SLABOSTI

e Kvalitetan i angazirani tim ucitelja i struénjaka

e Moderna skolska zgrada sa svim potrebnim
sadrzajima

e Dobar odnos s lokalnom zajednicom i roditeljima
e Tradicija i kontinuitet rada

e Dobra suradnja s lokalnom samoupravom

¢ Program dodatne i dopunske nastave

¢ Raznovrsne izvannastavne aktivnosti

e Sigurno skolsko okruzenje

« Fiksni troskovi zauzimaju veci dio proracuna

» Nedostatak modernih IKT resursa u nekim
ucionicama

« Veliki prostorni kapacitet za sve aktivnosti
predvidene cjelodnevnom nastavom

» Nedovoljne financije za sve Zeljene aktivnosti

« |zoliranost ruralnog mjesta - otezana suradnja s
vanjskim institucijama

» Problemi u pronalazenju kvalificiranih zamjena
za bolovanja

PRILIKE

PRIJETNJE

¢ EU fondovi za digitalizaciju i obrazovanje

e Suradnja s drugim skolama i medunarodne
razmjene

¢ Razvoj novih programa (STEM, jezici, digitalne
kompetencije)

e Povecanije svijesti o odrzivosti i ekologiji

e Programi za razvoj kulture i umjetnosti

e L okalni partnerski projekti s priviedom

e Razvoj programa za ucéenike s posebnim
potrebama

» Depopulacija - smanjenje broja ucenika

« Rast drugih obaveza i zahtjeva bez dodatnih
sredstava

» Fluktuacija kvalificiranih ucitelja

« Sigurnosni izazovi i nasilje u skolama

» Opadanije financijske podrske lokalnoj zajednici
« Brzi tehnoloski razvoj - sve visi zahtjevi za IKT




ORGANIZACIISKA STRUKTURA

Trenutne brojke (Skolska godina 2025./2026.)

Uéenici:

OS Bijelo Brdo: 73 u¢enika
Broj razrednih odjela: 8

Razredi:

Razredna nastava (1.-4. razred): 4 razredna odjela - 33 ucenika
Predmetna nastava (5.-8. razred): 4 razredna odjela - 40 ucenika

Osoblje:

Ravnatelj: 1
Ucitelji razredne nastave: 8
Ucitelji predmetne nastave: 15

sey _w

Nenastavno osoblje: 4 spremacice, 1 kuhar, 1 domar, 1 tajnica, 1 racunovoda - ukupno 8

Ustrojstvena struktura

SKOLSKI ODBOR
RAVNATELJ
UCITELJSKO VIJECE
RAZREDNA VIJECA
STRUCNA SLUZBA
e STRUCNI AKTIVI
e TIMOVI
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKA SLUZBA
e TAINISTVO

e RACUNOVODSTVO
e TEHNICKA SLUZBA



CILJEVI I1Z DJELOKRUGA RADA | OPERATIVNI CILJEVI

Napomena: Ciljevi iz djelokruga rada i operativni ciljevi izradeni su u skladu s Uputom za izradu godisnjih
planova rada i izvjestaja o radu (MPUDT, studeni 2024.) te dopisom s prijedlozima ciljeva za osnovne
$kole. Skola ne izraduje Provedbeni program, pa plan sadrzi samo ciljeve iz djelokruga rada i operativne
ciljeve prema Uputi. Pocetne vrijednosti odnose se na 2025. kao referentnu godinu, a planirane
vrijednosti na kalendarsku godinu 2026.



TABLICA 1: CILJEVI I1Z DJELOKRUGA RADA

Redni broj | Ciljiz djelokrugarada | Pokazatelj Trenutna Planirana Referenca
cilja ishoda/rezultata | vrijednost vrijednost
(2025.) (2026.)

1.1.1. Osigurati redovito Prosjecan broj ~67 ~56 Statut skole -
pohadanje nastave i izostanaka po ¢l.o
smanjiti izostanke uceniku godisnje pohadanju
ucenika. nastave;

Z000SS

1.1.2. Unaprijediti uspjeh Postotak ~98% ~100% Statut skole -
ucenika i smanijiti broj | ucenika koji ¢l.o
ponavljaca/popravnih | zavrsavaju ocjenjivanju;
ispita. razred s Pravilnik o

prolaznom ocjenjivanju
ocjenom iz svih

predmeta na

kraju nastavne

godine

1.1.3. Osigurati ukljucivanje | Postotak ~72% ~82% Statut -
ucenika u ucenika izvannastavne
izvannastavne i ukljucenih u aktivnosti;
izvanskolske barem jednu Skolski
aktivnosti. izvannastavnu kurikulum

aktivnost

1.1.4. Osigurati sigurnost i Broj izrecenih ~10 <7 Statut, Ku¢ni
zastitu zdravlja pedagoskih red; ZOOOSS:
ucenika u skoli. mjera zbog Zakon o zastiti

neprihvatljivog od nasilja
ponasanja

1.15. Unaprijediti suradnju | Prosjecna ~70% ~75% Statut -

s roditeljimaii prisutnost suradnja s
informiranost roditelja na roditeljima
roditelja o roditeljskim

postignu¢ima ucenika. | sastancima (%)

1.1.6. Osigurati kvalitetnu Postotak ~90% ~95% Godisnji plan i
provedbu skolskog planiranih program rada;
kurikulumai aktivnosti iz Skolski
Godisnjeg plana i godisnjeg plana i kurikulum;
programa rada skole. | programa rada Uputa MPUDT

skole i skolskog
kurikuluma koje
su provedene u
planiranom roku

1.1.7. Razvijati inkluzivno Postotak ~ 14% > 20% Z000SS;
okruzenje i podrsku ucenika Pravilnici o
ucenicima s ukljucenih u ucenicimas
teskocama i darovitim | individualizirane teskocama
ucenicima. oblike podrske




OPERATIVNI CILJEVI

TABLICA 2: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.1 (Redovito pohadanje nastave)

RB op. Operativni cilj | Pokazitelj Planirana | Rok Nadleznost | Financiranje
cilja outputa vrijednost
2026.

1.11.1 Redovito Broj = 95% Kontinuirano | Razrednici, | Redovna
pracenje opravdanih strucna sredstva
izostanaka i izostanaka u sluzba, skole
redovito propisanom ravnatelj
obavjescivanje | roku (5 dana)
roditeljao
izostancima

1.11.2 Rad s Broj >8 Kontinuirano | Pedagog, Redovna
ucenicima i ucenika/obitelji | ucenika razrednici | sredstva
roditeljimana | s kojima je skole
smanjenju voden
izostanaka edukativni
kroz razgovor o
pedagosko izostancima
savjetovanje

1.1.1.3 Provedba Brojucenikas | <10 31.06.2026. | Razrednici, | Redovna
preventivnih | manje od 20 ucenika strucna sredstva
mjera za izostanaka na vijeca skole
povecanje kraju godine
motivacije
ucenika




TABLICA 3: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.2 (Poboljsanje uspjeha)

RB op. cilja | Operativni cilj | Pokazitelj Planirana Rok Nadleznost | Financiranje
outputa vrijednost
2026.

1.1.2.1 Organizirati Broj ucenika | +20% u 31.12.2026. | Uciteljsko Redovni
dopunsku s negativnim | odnosu na vijece, program
nastavu za ocjenama 2025. razrednici,
ucenike s koji redovito predmetni
rizikom pohadaju ucitelji
negativne dopunsku
ocjene nastavu

1122 Organizirati Postotak >5% Kontinuirano | Predmetni Redovni
dodatnu ucenika ucenika u ucitelji, program
nastavu za ukljucenihu | odnosu na strucna
darovite dodatnu 2025. vijeta
ucenike nastavu

1.1.2.3 Provesti Broj ucenika | =2 Kontinuirano | Strucna Redovni
redovito ukljucenih u sluzba program
identificiranje | identifikaciju
darovitih
ucenika

1.1.2.4. Provoditi Broj ucenika | =90% Kontinuirano | Struc¢na Redovni
redovitu ukljucenih u sluzba program
identifikaciju | identifikaciju
ucenika s koji su dobili
teskocamau rjesenje
ucenju
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TABLICA 4: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.3 (Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti)

RB op. cilja | Operativnicilj | Pokazitelj Planirana Rok Nadleznost | Financiranje
outputa vrijednost
2026.
1.1.3.1 Ukljucivanje Broj ucenika | = 73% Kontinuirano | Razrednici, | Redovna
ucenikau ukljucenu strucna sredstva
izvannastavne | INA sluzba, Skole
aktivnosti ravnatelj
1.1.3.2 Ukljucivanje i | Postotak > 50% Kontinuirano | Uciteljsko Redovna
provedba INA koje su vijece, sredstva
projekata i se ukljucile razredna skole;
natjecaja u projekte i vijeca, projekti i
vezanih za natjecaje il strucni natjecaji
plan rada INA | provodile aktivi
neki projekt
1.1.1.3 Evaluacija Postotak < 75% 31.06.2026. | Voditelji Redovna
INA ucenika koji | ucenika INA, sredstva
suu ravnatelj, skole
evaluaciji Uciteljsko
izrazili vijece
zadovoljstvo
radom u INA
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TABLICA 5: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.4 (Sigurnost i zastita)

RB op. | Operativni | Pokazitelj outputa Planirana Rok Nadleznost | Financiranje
cilja cilj vrijednost
2026.
1.1.4.1 | Provesti Broj odrzanih Min. 1 31.05.2026. | Strucna Redovna
preventiv. | radionica/predavanja | radionica po sluzba, sredstva,
radionice i | godisnje razredu (= razrednici, | projekti
predavanja 8) policija
0 nenasilju,
sigurnosti i
zdravlju za
sve razrede
1.1.4.2 | Redovito Broj odrzanih >5 31.12.2026. | Ravnatelj, | Redovna
azuriranje | sastanaka Tima za Tim za sredstva
Plana sigurnost sigurnost
sigurnosti
skolske
ustanove
1.1.4.3 | Redovna Broj prevencijskih 25 31.12.2026. | Ravnatelj, | Redovna
suradnjas | aktivnosti s policijom | aktivnosti s pedagog, sredstva
policijom i policijom policija,
lokalnom razrednici
zajednicom
na
prevenciji
nasilja
1.1.4.4 | Redovni Broj redovitih Min. 2 Kontinuirano | Ravnatelj, | Redovna
pregled pregleda sigurnosti; redovita ne- sredstva
sigurnosti | broj sanacija pregleda; nastavno
skolske provedenih kontinuirana osoblje,
zgrade i sanacija Operativni
sanacija djelatnik
prostora za
sigurnost i
civilnu
zastitu
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TABLICA 6: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.5 (Suradnja s roditeljima i informiranost)

Red. Operativni cilj | Pokazitelj outputa | Planirana Rok Nadleznost | Financiranje
broj vrijednost

Redoviti Broj odrzanih Min. 3 Razrednici, | Redovna

roditeljski sastanaka; sastanka Struéna sredstva
1.1.5.1 | sastancii prosjeéna po razredu | Kontinuirano | sluzba

suradnja s prisutnost godisnje; _27 ravnatelj

roditeljima prisutnosti

Redovito Broj roditelja koji | =90% Razrednici, | Redovna

koristenje e- | se uspjesno roditelja ucitelji sredstva

Dnevnika i koristi e- predmeta
1.1.5.2 | Informativke | Dnevnikom i Kontinuirano

za Informativkom

komunikaciju

sa Skolom

Individualni | Broj provedenih Min. 2 Razrednici, | Redovna

razgovori s individualnih razgovora struéna sredstva
1.1.5.3 | roditeljimao | razgovora po uceniku | Kontinuirano | sluzba

postignu¢ima godisnje

ucenika

Roditeljske Broj odrzanih Min. 1 Strucéna Redovna

edukativne radionica; broj radionica sluzba, sredstva,
1.1.5.4 | radionice na roditelja koji su godi$nje; =5| Kontinuirano | pedagog, projekti

relevantne sudjelovali roditelja po psiholog

teme radionici

Redovito Broj odrzanih >3u Ravnatelj, | Redovna

odrzavanje sastanaka Vijeca | skolskoj Vijece sredstva
1.1.5.5. | sastanaka roditelja godini Kontinuirano | roditelja

Vijeca

roditelja
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TABLICA 7: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.6 (Provedba Godisnjeg plana i programa i Kurikuluma skole)

Red_. Operativni cilj RG] Pl.a.l nirana Rok Nadleznost | Financiranje
broj outputa vrijednost
Redovita
kontrola
AL 9 I Min. 4 Ravnatelj
1.1.6.1 gOd'SnJ?g prove_denllh pregleda Kontinuirano struéna FEOIE
plana i provjera; godignje vijeéa sredstva
programa dokumentacija
radai
kurikuluma
Redovito
odrzavanje .
sjednica Broj odrzanih omlir;nsih Redovna
1.1.6.2 | koordinacije sjednica sjednica 31.12.2026. Ravnatelj sredstva
aktivnosti za koordinacije RO
gkolski godisnje
kurikulum
Pracenje i Postotak Uciteljsko
evaluacija realizacije Min. 80% vijece, Redovna
1.1.6.3 | projekata iz projekata iz realizir. Kontinuirano | razrednici,
kurikuluma skolskog projekata skolski sredstva
skole kurikuluma odbor
Osiguranje
dostupnosti Godignii olan i
Godignjeg odisnji plan i
planai P;O?r?%r?dke} d %[OO% i
skole i skolski ostupnosti -
1164 | PEOFSNE | kurikulum uz 30.09.2026. r-;E\}Jr?;EZI,' Ef: orva
kurikuluma objavljen na postivanje )
\ web- GDPR-a
na mreznim .
. stranicama
stranicama
skole
Donosenje
Godisnjeg Donesen
JEEL Godisnji plani | Doneseni & '
1165 rg(rjc;gvrscr)r;:i program rada dokum. u 15.102026 SE%ISK' Redovna
I Kuriksuluma skole i zakonskom T ' r;)vna(l)tzlj sredstva
Skole za Sk kurikulum roku
' skole
god.
2026./2027.
Postotak ~ 80% ~ 90% Skolski
odrzanih odbor,
Osi . sjednica Uciteljsko
re dsg?/?tirarta: d sukladno vijece,
1.1.6.6. | upravljackin i Godisnjem Razredna Redovna
T struénih planui vi_j_eéa, sredstva
tijela Skole programu rada Vijece
skole roditelja,
Vijece
ucenika
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TABLICA 8: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.7 (Inkluzivno okruzenje i podrska uéenicima s teskocama)

Red_. Operativni cilj | Pokazitelj outputa Pl.a.l fifana Rok Nadleznost | Financiranje
broj vrijednost
Identifikacija
Iu%;?]cii?: Broj uéenika > 10 ucenika Stru¢na Redovna
1.1.7.1 s . uklju¢enih u uklju¢enih u 31.10.2026. sluzba,
teskocamal | g0 vifikaciiu | identifikaciju razrednici | S"edstVa
posebnim ! !
potrebama
Organizacija Broj ucenika s Pomocnici
dopunske utvrdenim >70% u nastavi,
1z ‘o - P Redovna
1.1.7.2 | nastave za tesko¢ama u ucenika s Kontinuirano | uditelji, sredstva
ucenike s dopunskoj teskocama struéna
tesko¢ama nastavi sluzba
e Broj ucenika =2 UEeille
Identifikacija O ukljucenih u
e ukljucenih u . e .
darovitih . e identifikaciju; = Strucna
v identifikaciju; S = d
1173 ucer_ukaz_ broj darovitih darovitih Kontintirano sluzba, . Redovna
B organizacija Leenika ucenika predmetni | sredstva
dodatne kI'C “enih ukljuceno u ucitelji
nastave . L(‘j gucenl tu dodatnu
odatnu nastavu nastavu
Osiguranje
pomocénika u Broj ucenika s
nastavi za rieSenjem o . Redovna
ucenike s pravu na Min 90% L Ravnevltelj, sredstva,
1.1.74 Lot P .. ‘o Kontinuirano | strucna e
teskocama pomoc¢nika koji ucenika » projekti
Do - sluzba . I,
kojima je to su dobili Zupanije
odobreno pomoc¢nika
riesenjem
uslzsgé(;\c;?fe i, 2
73 oslenihju Broi odrzanih edukacije o Ravnatelj, Redovna
1.1.7.5 pradu S e(Jjukaci'a radu s 31.12.2026. | pedagog, sredstva,
udenicima s J ucenicimas psiholog projekti
oy tesko¢ama
teskocama
Suradnjas
vanjskim Broj institucija s Min. 2 Struéna
1176 institucijama kOJ!maje uklju.cene 31.122026. sluzba, Redovna
za potporu realizirana vanjske . sredstva
M - T ravnatelj
ucenicimas suradnja institucije
tesko¢ama
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TABLICA 9: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.8 (Redovito pohadanje nastave)

RB op. Operativnicilj | Pokazitelj Planirana Rok Nadleznost | Financiranje
cilja outputa vrijednost
2026.

1.11.1 Redovito Broj >95% Kontinuirano | Razrednici, | Redovna
pracenje opravdanih strucna sredstva
izostanaka i izostanaka u sluzba, skole
redovito propisanom ravnatelj
obavjescivanje | roku (5 dana)
roditeljao
izostancima

1.11.2 Rad s Broj >8 Kontinuirano | Pedagog, Redovna
ucenicima i ucenika/obitelji | ucenika razrednici | sredstva
roditeljimana | skojima je skole
smanjenju voden
izostanaka edukativni
kroz razgovor o
pedagosko izostancima
savjetovanje

1.1.1.3 Provedba Broj ucenika s <10 31.06.2026. Razrednici, | Redovna
preventivnih | manje od 20 ucenika strucna sredstva
mjera za izostanaka na vijeca Skole
povecanije kraju godine
motivacije
ucenika
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RAZVOJ KLJUCNIH KOMPETENCIJA - DODATNE AKTIVNOSTI

1. DIGITALNE KOMPETENCIJE

o IKT edukacija ucitelja: Tecajevi za Microsoft Office, Google Workspace, interaktivne ploce

e Opremanje ucionica: Projektori, interaktivne ploce, prijenosna racunala

e Programi: Mali programeri, Web dizajneri (grupe od 10-15 ucenika)

o Pokazatelji: = 50% ucitelja na edukaciji do 31.12.2026.; sve ucionice opremljene do 31.12.2026.

2. JEZICNE KOMPETENCIJE

Razgovori s govornicima engleskog jezika: Min. 3 razgovora godisnje
Medunarodna suradnja: Min. 1 projekt suradnje s drugom skolom

3. SOCIJALNO-EMOCIONALNE KOMPETENCIJE
Programi: ,Kako uspjesno zivjeti" i slican sadrzaj
Roditeljske radionice: Min. 1 godisnje po razrednoj zajednici

STRUCNO USAVRSAVANIJE | RAZVOJ UCITELIA

e Sudjelovanje u stru¢nim usavrsavanjima: Min. 95% ucitelja
e Certificirani kolegiji: Min. 2 ucitelja s certifikatima

e Umrezavanje: min. 1 projekt suradnje s drugom skolom

e Predavanja na zupanijskim stru¢nim vijecima: Min. 5 ucitelja

UPRAVLJANJE KVALITETOM

e Evaluacija kvalitete i zadovoljstva radom: Min. 1 put godisnje na kraju skolske godine

¢ Plan kontinuiranog poboljsavanja: Razvijen i implementiran u okviru strategije razvoja skole kao
dijela Skolskog kurikuluma

FINANCIJSKO POSLOVANJE

e Financijski plan: Uskladen s godisnjim planom rada

e Financiranje aktivnosti: 1z planiranih izvora (proracun, vlastita sredstva, EU fondovi)
e Prijave za vanjske izvore: Min. 1 prijava za EU fond ili vanjski izvor godisnje

e Auditi kontrola: Redovna provedba bez primjedbi

LOGISTIKA | PRAKTICNA PITANJA

Rasporedi i kalendar

e Skolska godina 2025./2026.: Potinje rujan 2025., zavr$ava lipanj 2026.

e Nastava: Prema Kalendaru rada

e Praznici: Prema sluzbenom kalendaru rada skole iz Godisnjeg plana i programa rada skole
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Prehrana

e Skola osigurava prehranu financiranu sredstvima iz Drzavnog proracuna
e Skolski kuhar priprema obroke

ZAKLJUCAK

Godisnji plan rada za 2026. godinu predstavlja nas angazman prema kvaliteti, sigurnosti i ukljucivosti. Cilj
je da svaki ucenik ima pristup kvalitetnom obrazovanju koje ga priprema za zivot i rad.

U suradniji sa svim clanovima skolske zajednice - uciteljima, stru¢njacima, nenastavnom osoblju,
ucenicima, roditeljima i lokalnoj zajednici zajedno ¢emo ostvariti postavljene ciljeve.

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA BIJELO BRDO

KLASA: 602-01/25-02/3
URBROJ: 2158-129-25-1

Bijelo Brdo, 29.12.2025.

Ravnatelj Osnovne skole "Bijelo Brdo“

Milos Katani¢, prof.
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REFERENTNI DOKUMENTI

1. Zakon o odgoju i obrazovanju (NN 63/08, sa izmjenama i dopunama)
2. Nacionalni kurikulum za osnovnu skolu
3. Zakon o zastiti od nasilja u skolama

4. Uputa za izradu godisnjeg plana rada, polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o radu (MPUDT, studeni
2024.)

5. Prijedlog ciljeva za osnovne i srednje skole (MPUDT, 2025.)

6. Smjernice za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (NN 65/23)
7. Statut Osnovne skole "Antunovac”

8. Pravilnik o unutarnjem redu Osnovne skole "Antunovac"

9. Godisnji plan i program rada skole

10. Uredba o minimalnoj placi za 2026. (NN 132/2025)

11. Kolektivni ugovori koji se primjenjuju u skoli

12. Razliciti pravilnici o zdravlju, sigurnosti i pristupacnosti
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