0SJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA BIJELO BRDO

KLASA: 112-03/25-01/8
URBROJ: 2158-129-25-8

Bijelo Brdo, 29.10.2025.

Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata u
postupku zaposljavanja u 08 Bijelo Brdo Povjerenstvo za vrednovanje i procjenu kandidata u
postupku zapoSljavanja ulitelja tjelesne i zdravstvene kulture u 0S Bijelo Brdo objavljuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

Pozivamo na usmeno testiranje kandidate (podnositelje prijava na natje¢aj za utitelja TZK koji
ispunjavaju formalne uvjete) u provedbi postupka natjec¢aja objavljenog na mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i na mreznoj stranici OS Bijelo Brdo dana 20.
10. 2025. godine za prijem u radni odnos na odredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati) na radno
mjesto utitelja tjelesne i zdravstvene kulture u 03 Bijelo Brdo.

Kandidati koje ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i &ije su prijave pravodobne i potpune
pozivaju se na usmeno testiranje (intervju) u OS Bijelo Brdo, Bijelo Brdo, Nikole Tesle 71 dana
3.11.2025. (PONEDJELJAK) u 11.30 sati i to:

1. SRDAN STRBAC
2. ZARKO CELAR

Popis pravnih izvora i literature koji ¢e se koristiti prilikom provjere znanja usmenim
testiranjem su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86,09, 92/10,
105/10,90/11,05/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17, 68/18.,98/19, 6420,
151/22,155/231156/23)

2. Pravilnik o nafinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN br.112/10, 82/19, 43/20,100/21)

3. Statut OS Bijelo Brdo STATUT 0S BIJELO BRDO, 21.8.2019..doc

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (NN br. 94/15, 03/17)

5. 0dluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet tjelesne i zdravstvene kulture za
osnovne Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN br. 27/19)

Za kandidata koji ne pristupi usmenom testiranju i ne dode u naznaeno vrijeme, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjeta;j.

Po dolasku na testiranje, od kandidata ¢e biti zatraZeno predo¢enje odgovarajuce

identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica).

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako ima najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova svih
clanova Povjerenstva na temelju kojih se utvrduje rang lista kandidata i zajedno s pisanim
izvjeStajem dostavlja ravnatelju Skole na daljnje postupanje, u skladu s odredbama Pravilnika o
postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata u postupku zaposljavanja u 03 Bijelo
Brdo

Predsjednik Povjerenstva
Zoran Naranci¢, mag. paed.
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