Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne
novine“ broj 87/98, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19,64/20,151/22.i 156/23), odredbi Pravilnika o tjednim radnim obvezama utitelja
i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (,Narodne novine“ broj 34/14,40/14, -ispr., 103 /14
i 102/19), odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (,Narodne novine, broj 40/14),
¢lanka 37. Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,Narodne novine, broj
155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama (,Narodne novine“ broj 22/24), te ¢lanka 56. Statuta 0
Bijelo Brdo Skolski odbor 03 Bijelo Brdo na 40. sjednici odrzanoj 31.01. 2025. godine
donio je

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU, ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA U OSNOVNOJ SKOLI BIJELO BRDO

4 OPCE ODREDBFE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji rada i sistematizaciji radnih
mjesta ureduje se: unutarnje ustrojstvo, sistematizacija poslova koji se obavljaju u Skoli,
sistematizacija radnih mjesta, broj izvrsitelja, potrebna stru¢na sprema i drugi uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa kada isto nije uredeno drugim propisi, organizacija rada te
ostala pitanja od znacaja za rad Osnovne $kole Bijelo Brdo.

Clanak 2.

Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu$kom rodu neutralni su u vezi rodne pripadnosti
i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 3.
Unutarnje ustrojstvo Skole temelji se na vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima,
mrezi $kola, broju redovitih razrednih odjela, Statutu i drugim opéim aktima, uputama
Osnivada i resornog ministarstva.
/A ORGANIZACIJA RADA 1 SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clanak 4.

Djelatnost za koju je osnovana Skola obavlja se u Bijelom Brdu, Nikole Tesle 71.
Skola nema Podruénih $kola.




Skola organizira i obavlja svoju djelatnost kao jedinstvena radna cjelina u kojoj se
obavljaju slijedeci poslovi: organizacijsko-razvojni, odgojno-obrazovni, administrativni,
tehnicki poslovi, poslovi ¢i$¢enja i poslovi §kolske kuhinje.

Clanak 5.

Organizacijsko-razvojni poslovi obuhvaéaju:

- Zastupanje, predstavljanje i rukovodenje Skolom,

- Organiziranje rada,

- Planiranje,

- Analiziranje ostvarivanja planova i programa,

- Pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,

- Poslovi upisa uc¢enika u prvi razred,

- Pripremanje i odrzavanje sjednica stru¢nih tijela Skole,
- lzrada projekata,

- lzrada statistickih i ostalih izvjestaja,

- Poslovi $kolske knjiznice

- idrugi poslovi utvrdeni posebnim propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 6.
Poslove iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika obavljaju ravnatelj i stru¢ni suradnici.

Ravnatelj obavlja poslove utvrdene vaze¢im propisima, uputama resornog ministarstva i
Statutom Skole.

Clanak 7.
Odgojno-obrazovne poslove u Skoli obavljaju ucitelji i stru¢ni suradnici.

Odgojno-obrazovni poslovi su poslovi koji obuhvacaju izvodenje nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uéenicima, aktivnosti u skladu s
potrebama i interesima ucenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada Skole i ostali
strucno pedagoski poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim
planom i programom rada $kole i $kolskim kurikulumom.

Sadrzaj i koli¢ina odgojno-obrazovnih poslova i radnih obveza kojima se zaduZuju uéitelji
i stru¢ni suradnici utvrdena je Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj 8koli (,Narodne novine" broj 34/14., 40/14.,103/14.i1102/19.)

Clanak 8.
Administrativne poslove u Skoli obavljaju tajnik Skole i voditelj ratunovodstva. Poslovi
tajnika Skole i voditelja ra¢unovodstva kao i kriterij za broj izvrsitelja na tim poslovima
utvrduje se navedenim Pravilnikom.

Clanak 9.

Tehnicki poslovi obuhvacaju: odrzavanje i popravci sustava grijanja i klimatizacije,
rukovanje kotlovnicom, odrZavanje urednosti i opremljenosti kotlovnice, briga o
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pravodobnom provodenju servisa i tehni¢kih pregleda kojima podlijeZe prostor i oprema
centralnog grijanja, provodenje mjera energetske uéinkovitosti, popravke na
instalacijama, stolariji, namjestaju, opremi i gradevinama, koji se mogu obaviti
jednostavnim alatima, odnosno alatima kojima Skola raspolaze, briga o pravodobnom
provodenju tehnickih pregleda kojima podlijezu instalacije, uredaji i oprema, kre¢enje
zidova, odrzavanje oluka za odvodnju oborinskih voda, ko3enje i odrzavanje zelenih
povrsina, provodenje preventivnih mjera zastite od poZara, nabava sitnog inventara i
potro3nog materijala, podizanje i predaja na otpremu postanskih posiljki, prema potrebi
deZurstvo, drugi srodni poslovi.

Clanak 10.

Poslove iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika obavlja domar/loZa¢ na radnom mjestu stru¢nog
radnika na tehni¢kom odrzavanju.

Ukoliko je vaze¢im propisima utvrdeno da je za obavljanje pojedinih poslova grijanja,
odnosno tehni¢kog odrzavanja potrebni imati posebne stru¢ne kompetencije, takve
poslove obavlja osoba koja tim uvjetima udovoljava.

Kriterij za broj izvrSitelja na tim poslovima utvrduje se Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnickim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli.

Clanak 11.

Poslovi Skolske kuhinje obuhvacaju: kuhanje dnevnog obroka, nabava namirnica za
Skolsku kuhinju, pripremanje mlijetnog obroka i toplih napitaka, serviranje hrane,
vodenje propisanih evidencija o hrani, prostoru i opremi, odrzavanje ¢isto¢e opreme i
kuhinjskog prostora, planiranje jelovnika na mjesetnom nivou i druge srodne poslove.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se na radnom mjestu kuhar-slasti¢ar 2.
Kriterij za broj izvrSitelja na tim poslovima utvrdeni su Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnitkim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli.

Clanak 12.

Poslovi (iS¢enja i odrzavanja $kolskog prostora obavljaju se na radnom mjestu
Cista¢/spremac.

Sadrzaj poslova kao i kriterij za broj izvrSitelja na tim poslovima utvrdeni su Pravilnikom
o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj $koli.

i/ SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 13.

Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvaéa vrste radnih mjesta, nazive radnih mjesta,
opis poslova, uvjete za raspored na radna mjesta, razinu obrazovanja i broj izvrsitelja na
radnim mjestima.




Razina obrazovanja
Clanak 14.

U Skoli se mogu, ovisno o potrebama izvodenja Godisnjeg plana i programa rad Skole i
redovitog obavljanja djelatnosti, ustrojiti odgovaraju¢a radna mjesta u skladu s
odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za:
obratun pla¢e u javnim sluzbama (,Narodne novine” broj 22/24, u daljnjem tekstu:
Uredba).

Clanak 15.

Radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta I. vrste, za koje je uvjet zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.svili 7.1.st.)

2. radna myjesta Il. vrste, za Koja je uvjet zavrsen sveudilidni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 6. st)

3. radna mjesta IlI. vrste za koja je uvjet zavrseno srednjoSkolsko obrazovanje

(razina HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili zavrsen kratki studij ili program za majstore (razina
HKO-a 5)

4. radna mjesta IV. vrste, za Koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnic¢ko obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Vrste radnih mjesta

Clanak 16.

Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.
Radna mjesta i broj izvrsitelja na radnim mjestima za svaku Skolsku godinu utvrduje se
Godi$njim planom i programom rada Skole.

Posebno radno mjesto u Skoli je rukovodece radno mjesto: ravnatelj 3.

Ostala radna mjesta u Skoli su: u¢itelj, stru¢ni suradnik, tajnik $kolske ustanove 1, voditelj
racunovodstava u Skoli 1, radnik III. vrste - stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju,
kuhar-slasti¢ar 2 i ¢ista¢-spremac.

a) Posebno radno mjesto u sustavu obrazovanja
Clanak 17.

1. NAZIV RADNOG MJESTA : RAVNATEL] 3

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog
voditelja Skole, organizira i vodi rad 5kole, predlaZze $kolskom odboru statut i druge opce
akte, predlaze financijski plan, izmjene i dopune financijskog plana, polugodisnji i
godisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana i polugodisnji i godiSnji financijski
izvjestaj , odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika sSkole u skladu s
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odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugim
propisima, planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog vijeta , odgovara za sigurnost
ucenika, uditelja i ostalih radnika, suraduje s u¢enicima, roditeljima, osnivacem i drugim
nadleznim sluzbama te obavlja ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim
propisima i prema Statutu Skole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli i Zakonu o °
odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto l. vrste
BROJ IZVRSITELJA: 1

b) Ostala radna mjesta u sustavu obrazovanja

Clanak 18.

1. NAZIV RADNOG MJESTA : UCITEL)

ucitelj razredne nastave

ucitelj hrvatskog jezika u razrednoj nastavi
ucitelj srpskog jezika

ucitelj hrvatskoga jezika

- ucitelj likovne kulture

- ucitelj glazbene kulture

- ucitelj engleskog jezika

- utitelj engleskog jezika u razrednoj nastavi
- ucitelj njemackog jezika

- ucitelj matematike

- utitelj prirode / biologije

- ucitelj kemije

- ucitelj fizike

- ucitelj povijesti

- ucitelj geografije

- ucitelj tehnicke kulture

- ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture

- ucitelj informatike

- ucitelj informatike u razrednoj nastavi

- vjeroucitelj pravoslavnog vjeronauka

1

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog
rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno
obrazovnog rada s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i
programa, godiSnjeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja
posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada $kole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli Zakonu o odgoju
i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja i struénih suradnika u osnovnom $kolstvu.
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RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjestal. i Il. vrste

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se pofetkom svake $kolske godine na temelju

Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli i
Odluke Upravnog odjela za obrazovanje i mlade Osje¢ko-baranjske Zupanije o ustroju i
broju razrednih odjela za tu Skolsku godinu.

2. NAZIV RADNOG MJESTA : STRUCNI SURADNIK

a) PEDAGOG
b) KNJIZNICAR

a) OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA:

Neposredni odgojno obrazovni rad s u¢enicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih
stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Strucni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u
pedagoSkom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada skole i
sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godi$njeg
planai programa rada $kole i S$kolskog kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu uéiteljima,
drugim stru¢nim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedago$kih mjera,
predlaZze mjere za poboljsanje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu
Skolu i prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta,
identificira i prati u¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i provodi
preventivne programe, vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju, suraduje s
ustanovama, stru¢no se usavrsava te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju
odgojno-obrazovne djelatnosti $kole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonu o
odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina te Pravilniku o stru¢noj

spremi i pedagoSko psiholoskom obrazovanju uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnom
skolstvu

RAZINA OBRAZOVANJA : radna mjesta l. vrste
BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

b) OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA:

Neposredni odgojno- obrazovni rad s u¢enicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih
stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Stru¢ni suradnik knjiZnicar planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u
odgojno-obrazovnom radu, potice razvoj citalacke kulture i osposobljava korisnike za
intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskoga sredista $kole kroz
opremanje stru¢nom literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-
obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-stru¢nu literaturuy, izraduje anotacije i tematske
bibliografije te potice uenike, ucitelje i stru¢ne suradnike na Koristenje znanstvene i
strucne literature, obavlja stru¢no-knjizni¢ne poslove te poslove vezane uz kulturnu i
javnu djelatnost 3kole, suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiZnicama, knjizarima i
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nakladnicima, stru¢no se usavrsava te obavlja druge poslove vezane uz rad Skolske
knjiZnice.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonu o
odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina te Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnom
skolstvu

RAZINA OBRAZOVAN]JA : radna mjesta I. vrste
BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

3. NAZIV RADNOG MJESTA : TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i administrativno -
analiticki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije $kolskog
odbora, vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno -tehnickih i pomo¢nih
radnika, administrativni poslovi koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada Skole i
ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnickim i pomoé¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli.

UVJETI:
1.Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli zavrsen:
a.) sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni
diplomski studij javne uprave,

b.)stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocke a)

2. Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina

RAZINA OBRAZOVAN]JA: radno mjesto L. ili [I. vrste
BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

4. NAZIV RADNOG MJESTA : VODITEL] RACUNOVODSTVA U SKOLI 1

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje ratunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,
vodenje poslovnih knjiga prema vaze¢im propisima, kontrola obracuna i isplate putnih
naloga, sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih te statisti¢kih izvjeStaja, izrada
prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s
ravnateljem i pracenje njihovog izvrsavanja, priprema godi$njeg popisa imovine i ostalih
poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj skoli.

UVJETI: .

a) zavrSen sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili

stru¢ni diplomski studij ekonomije ili sveucili$ni diplomski studij ekonomije ili
visoka stru¢na sprema ekonomske struke prema ranijim propisima



b) sveucilidni prijediplomski studij ekonomije ili stru¢ni prijediplomski studij
ekonomije odnosno visa stru¢na sprema ekonomske struke stefena prema
ranijim propisima, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tacke a).

RAZINA OBRAZOVAN]JA: radno mjesto l.ili II. vrste
BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

5. NAZIV RADNOG MJESTA : STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVAN]JU

OPIS POSLOVA: rukovodi i brine o radu kotlovnice i drugih uredaja grijanja, obavlja
popravke, odrzava prilaz i ulaz u §kolu, poslove odrzavanja objekta 3kole i njezina okolisa,

obavlja poslove deZurstva te druge poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa
rada osnovne §kole.

UVJETI: zavrsena srednja $kola tehnicke struke, poloZen strucni ispit za rukovatelja
centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto Ill. vrste
BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

6. NAZIV RADNOG MJESTA: KUHAR-SLASTICAR 2

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, nabave namirnica, kuhanje i podjela toplih obroka
odnosno mlijeénih obroka i toplih napitaka za ucenike, serviranje hrane, ¢iS¢enje i
odrzavanje kuhinje, vodenje propisanih evidencija o hrani, prostoru i opremi te ostali
poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole i drugih propisa.

UVJETI:- zavriena srednja Skola-program kuhar odnosno KV kuhar i zavrSen tecaj
higijenskog minimuma

RAZINA OBRAZOVAN]JA: radno mjesto Ill. vrste
BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

7.NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC-SPREMAC

OPIS POSLOVA: poslovi ¢is¢enja i odrzavanja prilaza i ulaza u $kolu, Skolskih ucionica,
kabineta, sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista, svlafionica, blagovaonice, 3kolske
sportske dvorane i drugih prostorija $kole i vanjskog okoli$a, ¢iS¢enja i odrzavanja vrata,
namjedtaja, sagova, prozorskih i ostalih stakala, a prema potrebi obavlja i poslove
dezurstva i dostavljaca te drugi poslovi koji proizlaze iz godiSnjega plana i programa rada
skole.

UVJETI: zavrSena osnovna Skola

RAZINA OBRAZOVAN]JA: radno mjesto IV. vrste
BRO]J IZVRSITELJA: Cetiri (4)




Clanak 19.
Osim radnih mjesta iz Uredbe u $koli se ustrojava radno mjesto POMOCNIKA U NASTAVI.

Radno mjesto iz stavka 1. ovog ¢lanka ustrojava se temeljem RjeSenja nadleZnog tijela
Osjecko-baranjske Zupanije o priznavanju prava na potporu pomoc¢nika u nastavi '

Broj izvrsSitelja na radnom mjestu Pomoc¢nika u nastavi razmjeran je broju ucenika koji
imaju RjeSenje iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 20.

Radnici se na radno mjesto rasporeduju ugovorom o radu, prema razini i vrsti obrazovanja
kao i prema stetenom zvanju temeljem Pravilnika o napredovanju ucitelja, nastavnika,
stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim $kolama i uceni¢kim domovima
(.Narodne novine"“ broj 68/19.,60/20.i32/21.).

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim obveznih sastojaka propisanih Zakonom o
radu mora sadrZavati odredbe o nazivu radnog mjesta, platnom razredu i pripadaju¢em
koeficijentu za obracun place.

Za naziv radnog mjesta sadrzan u ugovoru o radu primjenjuje se odgovarajuéi naziv radnih
mjesta iz Uredbe.

IV.  PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada KLASA:602-02/99-05-03, URBROJ:2158-28/99-300 od 27.11.1999.

OSJECKO-BARAN]SKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA BIJELO BRDO
BIJELO BRDO

KLASA:011-02/25-01/1
URBROJ: 2158-129-25-1

Bijelo Brdo, 31.01.2025.




