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OSNOVNA SKOLA BIJELO BRDO
BIJELO BRDO

Na temelju ¢lanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,Narodne novine” br. 87/08.,86,/09.,92/10.,105/10.,90/11, 86/12.,94/13. 152/14, 7/17.,
68/18.,98/19.,64/20.i151/22.) ) i ¢lanka 56. Statuta Osnovne $kole Bijelo Brdo, Skolski odbor
Osnovne Skole Bijelo Brdo, na 23 . sjednici odrZanoj dana 06.03. 2023. godine donio je

PRAVILNIK O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI 1 VREDNOVANJU KANDIDATA
U POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U 03 BIJELO BRDO

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o postupku zapoS$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata u postupku
zapoS$ljavanje(u daljnjem tekstu: Pravilnik) u Osnovnoj $koli Bijelo Brdo, Bijelo Brdo (u daljem
tekstu: Skola) ureduje se natin i postupak zapo$ljavanja u Skoli, na¢in objave i sadrzaj natjetaja,
postupak procjene i vrednovanje kandidata, imenovanje i na¢in rada povjerenstva koje sudjeluje

u procjeni i vrednovanju kandidata i druga pitanja vezana uz zapo$ljavanje na radnim mjestima
u Skoli.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se: na postupak imenovanja ravnatelja $kole, na
postupke zasnivanja radnog odnosa za poslove vjerouitelja, na postupke zasnivanja radnog
odnosa za poslove za koje se sredstva za place radnika ne osiguravaju u drzavnom prora¢unu, na
zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana, na zasnivanje radnog odnosa
temeljem sporazuma $kolskih ustanova o zamjeni mjesta rada radnika i u drugim slu¢ajevima

kada objava natjecaja nije obavezna u skladu s odredbama Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 3.

(1) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste u mu$kom rodu neutralni su i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Clanak 4.

(1) Ovim Pravilnikom osiguravavse jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zapoSljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi.

I1. PRIJAVA POTREBE ZA RADNICIMA
Clanak 5.

(1) Prijavu potrebe za radnikom, prestanak potrebe za radnikom, prijavu radnika koji radi na




neodredeno nepuno radno vrijem te prijavu radnika koji Zele zamijeniti mjesto rada, Skola
prijavljuje nadleznom upravnom odjelu u Osjetko-baranjskoj Zupaniji, na propisanim
obrascima.

(2) 0 zasnivanju radnog odnosa odluéuje ravnatelj Skole u skladu s odredbama Zakona,
posebnim propisima, Statutom Skole te odredbama ovog Pravilnika.

1L NATJECA]
Clanak 6.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natje¢aja koji raspisuje
ravnatelj Skole uz uvjete i na natin propisan Zakonom | drugim propisima.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i

bez natjetaja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama.

Objava i sadrZaj natjecaja
Clanak 7.

(1) Ravnatelj odlucuje o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama
Skole i u skladu s vazeéim propisima.

(2) Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i mreznoj stranici Skole i oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 8.

(1) Natjecaj treba sadrzavati:

—

. naziv i sjediste Skole,

naziv radnog mjesta za koje se objavljuje natjecaj s naznakom broja izvrsitelja,

vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu, neodredeno ili odredeno vrijeme, puno ili nepuno

radno vrijeme i broj sati tjedno na koje se sklapa ugovor o radu, 7

4. opceiposebne uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaze¢im propisima koji se
taksativno navode,

5. naznaku priloga odnosno isprava koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjecajiu
kakvom obliku; izvornik, ovjerena preslika, preslika ili elektronicki zapis,

6. uvjet probnog rada ako se ugovara,

naznaku moguc¢nosti provjere poznavanja srpskog jezika i ¢irilicnog pisma,

8. uputa kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim
propisima te naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
na kojoj su navedeni dokazi potrebniza ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

9. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja duzni, po pozivu pristupiti procjeni
odnosno testiranju prema odredbama ovog Pravilnika

10. naznaku web-stranice Skole na kojoj ¢e najmanje tri dana prije dana odredenog za

procjenu odnosno testiranje biti objavljeni podaci o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja

odnosno razgovora, poziv i upute kandidatima o podrucjima provjere, navedeni pravni i
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drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje odnosno za razgovor (intervju)
11. naznaku da kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama u svrhu provedbe natjecaja,
12. naznaku da se na natjefaj mogu javiti osobe oba spola,
13. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati.
14. podatke o objavi i trajanju natjecaja koje ne moze biti krace od 8 dana od dana objave,
15. natin dostave prijave na natje¢aj: neposredno ili po$tom na adresu Skole, s naznakom
»Za natjecaj”
16. naznaku u kojem se roku i na koji nacin obavjestavaju kandidati o rezultatima natjecaja

(2) Prilozi odnosno isprave koje su kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu duzni priloZiti
prema tacki 5. ovoga ¢lanka u pravilusu:
Zivotopis,
diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,
dokaz o poznavanju srpskog jezika i ¢irilicnog pisma,
dokaz o drzavljanstvu
dokaz da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
u vezi zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka
( ne starije od 8 dana od dana objave natjetaja),
6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s naznakom roka izdavanja ne starije od
dana objave natjecaja

s we e

(3) Sadrzaj natje¢aja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona i/ili podzakonskih propisa.

(4) Kandidat isprave prilaZe u neovjerenoj preslici. Neovjerene preslike isprava Skola ne vra¢a
kandidatu nakon zavr3etka natjecaja.

(5) Izabrani kandidat je obvezan dostaviti Skoli izvornike isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o
radu.

(6) Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku natje¢aja. Skola ne obavjestava ovu osobu o
razlozima zaSto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Ponistenje natjecaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

Clanak 9.

(1) Natjecaj se ponistava ako je objavljen suprotno vazeéim propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga. ‘

(2) Odluku o ponistenju natje¢aja donosi ravnatelj.

(3) PoniStenje natjecaja objavljuje se na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

(4)Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
natjecaj ¢e se ponoviti. Odluku o panavljanju natje¢aja donosi ravnatelj Skole.




(5) Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjecaja ili na drugi propisani nacin,
radni odnos ¢e se zasnovati u skladu s ¢lankom 6. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

IvV. POV]JERENSTVO
Imenovanje i rad Povjerenstva
Clanak 10.

(1) Ravnatelj Skole imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i vrsi neposredni nadzor nad radom
Povjerenstva.

(2) Povjerenstvo ima najvise tri ¢lana od kojih je stru¢ni suradnik- pedagog stalni ¢lan
Povjerenstva za tekucu $kolsku godinu. Clanove Povjerenstva ravnatelj imenuje odlukom.

(3) Ostala dva ¢lana Povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika Skole koji u

pravilu imaju potrebno obrazovanje i stru¢no znanje vezano za utvrdivanje znanja,
sposobnosti i vjeStina kandidata u postupku testiranja, odnosno koji rade ili su radili na sli¢nim
poslovima ili poslovima povezanima s radnim mjestom koje treba popuniti na nacin propisan
ovim Pravilnikom.

(4) Clanove Povjerenstva iz stavka 3. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne ¢lanove
Povjerenstva za tekucu $kolsku godinu ili ih imenovati za svaki natje¢aj najkasnije do isteka roka
za podnoS$enje prijave na natjecaj.

(5) Clanovi Povjerenstva ne mogu biti osobe kojoj je kandidat &lan uze obitelji. Clanom uZe
obitelji smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u izravnoj liniji i njihovi supruznici, braca i
sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj i djeca na skrbi izvan vlastite
obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati, te osoba
koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici.

(6) Ravnatelj odlukom moZe imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.

(7) Iznimno ¢lan Povjerenstva moZe biti i osoba koja nije radnik Skole, ukoliko nema radnika u
Skoli koji imaju istu ili struénu struku koja se traZi natje¢ajem.

(8) Clanovi Povjerenstva potpisuju izjavu o nepostojanju sukoba interesa s kandidatima.

(9) Kada se vrednovanje provodi za viSe radnih mjesta, moZe se imenovati Povjerenstvo za
svako radno mjesto za koje je objavljen javni natjecaj.

(10) Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika na prvoj sjednici. Prvu sjednicu
saziva ravnatelj i predsjedava joj do izbora predsjednika Povjerenstva.

(11) Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu ¢lan Povjerenstva vodi zapisnik. Zapisnik
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.




Djelokrug rada Povjerenstva za vrednovanje kandidata
Clanak 11.

(1) Povjerenstvo, u prisutnosti ravnatelja obavlja sljede¢e poslove:

utvrduje koje su prijave na natje¢aj pravodobne i potpune, sa svim prilozima odnosno.

ispravama navedenim u natjecaju,

- utvrduje da li kandidat ispunjava uvjete natjeaja.

- utvrduje dali se kandidat poziva i da li ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvijete iz
natjecaja,

- utvrduje nacin i sadrZaj testiranja (podrucja provjere, pravne i druge izvore za pripremu
kandidata za testiranje),

- objavljuje na web stranici Skole listu kandidata i poziv za testiranje te podrucja provjere
za pripremu kandidata za testiranje, popis pravnih izvora i literature, vrijeme i mjesto
odrZzavanja testiranja,

- utvrduje identitet kandidata prije testiranja na temelju odgovarajuée identifikacijske
isprave,

- provodi jedan ili viSe postupaka iz ¢lanka 12. stavak 1. ovog Pravilnika,

- objavljuje na web stranici Skole rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor
(intervju),

- utvrduje rang -listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja i razgovora
(intervjua) i objavljuje rezultate na mreZnoj stranici Skole,

- ravnatelju Skole dostavlja Izvje$¢e o provedenom postupku koje potpisuje svaki ¢lan
Povjerenstva i rang-listu kandidata,

- obavljaidruge poslove u skladu s ovim Pravilnikom.

(2) Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu
i/ili da kandidat ne ispunjava uvjete natje¢aja ne sudjeluju u daljnjem postupku to se utvrduju u
zapisniku.

(3) Ako na natjecaj za odredeno radno mjesto nema prijavljenih kandidata koji su stru¢ni
odnosno ispunjavaju uvjete radnog mjesta, procjena odnosno vrednovanje moZe se na prijedlog
ravnatelja i prema odluci Povjerenstva provesti u skladu s ovim Pravilnikom.

(4) Ako se na sjednici Povjerenstva ne moZe utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete

natjecaja, to se zapisniki konstatira, a do sljedece sjednice Povjerenstva obavezno je pribaviti
dodatna tumacenja.

V. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA
Nacin progjene i vrednovanja

Clanak 12.

(1) Procjena odnosno testiranje moZe biti pismeno ili usmeno, a moze biti i kombinacija oba
nacina.

(2) Odluku o na¢inu procjene odnosno testiranji.: kandidata na prijedlog ravnatelja donosi
Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, o¢ekivanom trajanju radnog odnosa te
drugim okolnostima.




(3) Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od daljnjeg
natjecajnog postupka i ne smatra se kandidatom.

(4) Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se provesti
procjena odnosno vrednovanje ve¢ se provodi samo razgovor (intervju).

(5) Skola je obavezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe procjene ili
intervjua osigurati odgovarajuc¢u razumnu prilagodbu.

Podrucja procjene odnosno testiranja i vrednovanja

Clanak 13.

(1) Podrugja iz kojih se obavlja testiranje u pravili su:

a)

Za ucitelja

Poznavanje metodike i didaktike,

Poznavanje i koriStenje suvremenih nastavnih sredstava u nastavi,

Poznavanje razrednickih poslova,

Poznavanje pedago3ke dokumentacije,

Poznavanje opcih propisa iz podruéja $kolstva i opéih akata Skole,

Informaticka pismenost, intelektualno kognitivne sposobnosti te psihologke osobine,
Poznavanje srpski jezika i ¢irilicnog pisma za rad u nastavi po modelu A

Za stru¢nog suradnika

Poznavanje djelokruga rada stru¢nog suradnika u osnovnoj koli,

Poznavanje i koriStenje suvremenih pedago$ko-psiholodkih metoda rada s u¢enicima,
Poznavanje pedago$ke dokumentacije za stru¢nog suradnika,

Nacin uspostave suradnje s roditeljima i uéiteljima u Skoli,

Poznavanje propisa iz djelokruga rada stru¢nog suradnika,

Poznavanje op¢ih propisa iz podruéja $kolstva i opéih akata Skole,

Informati¢ka pismenost, intelektualno kognitivne sposobnosti te psihologke osobine,
Poznavanje srpskog jezika i ¢irili¢nog pisma za rad u nastavi po modelu A.

Za tajnika

Poznavanje djelokruga rada tajnika u osnovnoj skoli,

Poznavanje op¢ih propisa iz podruéja $kolstva i ostalih propisa vaZnih za rad $kolske
ustanove i op¢ih akata Skole,

Vodenje arhive,

Poznavanje ratunalnih programa i aplikacija koje se koriste u radu tajnitva &kole,
Informaticka pismenost, intelektualno kognitivne sposobnosti te psiholo$ke osobine.
Poznavanje srpskog jezika i ¢iriliénog pisma

Za voditelja racunovodstva

Poznavanje djelokruga rada voditelja raunovodstva u ‘$koli,

Poznavanje op¢ih propisa iz podruéja $kolstva i op¢ih akata Skole,

Poznavanje propisa iz podrucja vezanog uz financijsko poslovanje $kolske ustanove,
Poznavanje ratunalnih programa i aplikacija koje se koriste u radu ratunovodstva $kole
Informati¢ka pismenost, intelektualno kognitivne sposobnosti te psiholoke osobine.
Za domara-loZaca

Poznavanje djelokruga rada domara-lozata u $koli,

Rad i upravljanje kotlovnicom/centralnim grijanjem,

Poznavanje popisa vezanih uz tehni¢ku zastiti i njihova prlm]ena u $koli,

Poznavanje opéih akata Skole,

Informaticka pismenost, intelektualno kognitivne sposobnosti te psiholo3ke osobine,

’




f) Zakuhara

- Poznavanje djelokruga rada kuhara u $kolskoj ustanovi,

- poznavanje sanitarnih propisa vezanih uz rad $kolske kuhinje,

- poznavanje normativa vezanih iz pripremu obroka u $kolskoj kuhinji,

- poznavanje zdravstvenog odgoja vezanog uz pravilnu i zdravu prehranu,

- psiholoSke osobine.

g) Zaspremacicu

- Poznavanje djelokruga rada spremacice u $kolskoj ustanovi

- SnalaZenje u svakodnevnim situacijama iz djelokruga rada sprematice u $koli
Psiholo$ke osobine.

(2) Povjerenstvo moZe utvrditi i druga podruéja provjere kandidata koja su u vezi s obavljanjem
poslova za koje je raspisan natjecaj,

Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje
Clanak 14.

(1) Pismeno testiranje obavlja se testovima koje izradi Povjerenstvo. Testove mogu izraditi
i druge osobe izvan Skole koje su struéne za odredeno podrugje, prema odluci ravnateljaiuz
suglasnost Povjerenstva.

(2) Rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja testiranja je najmanje tri dana prije dana
odredenog za testiranje.

(3) Pismeno testiranje traje najdulje 2 $kolska sata, a sastoji se od 15 pitanja koja su
kombinacija pitanja na zaokruZivanje, dopune odgovora na pitanje ili kratkih opisnih odgovora.
U skladu s odlukom Povjerenstva u okviru pismenog testiranje kandidata moguca je provjera
poznavanja srpskog jezika i Cirili¢nog pisma i to pisanjem eseja na srpskom jeziku i ¢irili¢nom
pismu,

(4) Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje taéan odgovor.

(5) Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

(6) U slu¢aju pismenog testiranja kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rje$avaju test, a
koja se prije rjeSavanja testa uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju
Cuva predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova. Nakon
Sto je izradena rang lista u prisutnosti svih ¢lanova Povjerenstva povezuje se zaporka s imenom
i prezimenom kandidata.

(7) Pri pismenom testiranju moraju biti prisutni svi ¢lanovi Povjerenstva koji ispravljaju
testove i vrednuju kandidate prema broju bodova, u pravilu isti dan nakon testiranja.

Clanak 15.
(1) Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.

(2) Svaki odgovor na pitanje iz testa vrednuje se bodovima od 0 do 2 boda, a esej na srpskom
jeziku i ¢irili¢énom pismu sa 0 do 5 bodova.




(3) Nakon obavljenog testiranja kandidata Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
kandidata koji je pristupio testiranju.

(4) Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje Povjerenstvo na
web stranici Skole u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

(5) Narazgovor Ce biti pozvani kandidati koji su ostvarili najmanje 60 % bodova.

Pravila testiranja, odustanak od ispita i narusavanje reda
Clanak 16.

(1) Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za poCetak testiranja, ne smatra se kandidatom natje¢aja. Testiranju ne mogu
pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i potpune.

(2) Kandidat koji bez opravdanog razloga ne pristupi ispitu ili u tokom ispita odustane od
daljnjeg rje$avanja testa, ocjenjuje se da test nije poloZio.

(3) U slu¢aju naruSavanja reda u toku odrzavanja pismenog testiranja, kao i pri pokusaju ili
koristenju pomagala koji nisu dopusteni kandidat ¢e se udaljiti s ispita i ispit ¢e se ocijeniti s
,nije poloZio".

(4) Test se piSe isklju¢ivo kemijskom olovkom.

(5) Za vrijeme testiranja nije dopusteno: Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno
biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se
testiranje odvija i razgovarati s ostalim kandidatima.

(6) Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Usmeni dio vrednovanja (intervju)

Clanak 17.

(1) Na razgovor (intervju) moZe biti pozvan samo onaj kandidat koji je ostvario pravo na pristup
razgovoru temeljem pisane provjere.

(2) Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanje, sposobnosti, interes i motivaciju za
rad u Skoli, komunikacijske i socijalne vjestine, stru¢ne kompetencije i sli¢no. Usmeni dio
vrednovanja ne moze trajati duZe od 15 minuta po kandidatu.

(3) Svaki lan Povjerenstva moZe postavljati do tri pitanja iz podrudja propisanih ¢lankom 13.
ovog Pravilnika koja svaki ¢lan Povjerenstva vrednuju od 0 do 5 bodova. Bodovi svih ¢lanova
Povjerenstva se na kraju zbrajaju.

(4) U postupku vrednovanja mogu sudjelovati i druge osobe izvan Skole koje su stru¢ne za
odredeno podrucje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.




(5) Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervju) ako je ostvario najmanje 60 %
bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Rang lista kandidata i izvjesie o provedenom postupku

Clanak 18.

(1) Nakon razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na pisanom i usmenom dijelu vrednovanja.

(2) Rang listu kandidata i pisani izvje$taj o postupku vrednovanja kandidata potpisuje svaki
¢lan.

(3) Ranglistui izvje$taj o provedenom postupku Povjerenstvo je duzno utvrditi i najkasnije
sljedeceg radnog dana dostaviti ravnatelju.

Odlucivanje o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora

Clanak 19.

(1) Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluuje o kandidatu za kojeg ¢e
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata
prema broju bodova.

(3) Ako dvaiili vise kandidata ostvare jednak broj bodova, ravnatelj moZe odluéiti izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

(4) Prije odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na
razgovor.

(5) Iznimno, od stavka 1.-3. ovog ¢lanka, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti
najveci broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga
kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Ako dva
najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebmm
propisima ravnatelj odlucuje za kojega ¢e kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa.

(6) U slucaju kada izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa po provedenom
natjeCaju, natjetaj se ponavlja.




Ostali slucajevi vrednovanja

Clanak 20.
(1) Pri zapoSljavanju na temelju natjetaja na odredeno vrijeme postupak vrednovanja
kandidata na prijedlog ravnatelja i na temelju odluke Povjerenstva moze se provesti u

skracenom postupku u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

(2) Na prijedlog ravnatelja i odluke Povjerenstva vrednovanje u skraéenom postupku se moze
provesti samo na jedan od nacina odredenih ¢1.12. stavak 1. ovoga Pravilnika.

VI.  NACIN I ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECA]
Clanak 21.
(1)Sve kandidate izvjeS¢uje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama, na isti nadin i u istom roku koji je naveden u
natjecaju.

(2)Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima
natjecaja.

(3)Kandidate se u pravilu o rezultatima izbora obavjetava putem mre#nih stranica Skole.
(4)1znimno od stavka 1.-3. ovoga ¢lanka ako se na natjetaj prijavi kandidat ili kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate
izvjeSCuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natje¢aja pisanom postanskom poSiljkom, pri

cemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim
propisima izvjeS€uje pisanom preporuenom po$tanskom posiljkom s povratnicom.

VI UVID U NATJECAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE VREDNOVANJA
Clanak 22.

(1) Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate testiranja te
vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima Koji
reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.

(2) Uvid u cjelokupnu natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate testiranja i vrednovanja imaju
nadleZna upravna i nadzorna tijela te sud.

VII.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

(2) Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopuniti samo prema postupku i na naéin na koji je i
donesen. ' ‘
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(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Upravnog odjela za
obrazovanje i mlade u Osjecko-baranjskoj Zupaniji danom objave na oglasnoj plo¢i Skole te
mreZnoj stranici Skole,

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje s vaZzenjem Pravilnik o vrednovanju kandidata

u postupku zaposljavanja u OS Bijelo Brdo (KLASA:003-05/19-01/01, URBRO]J:2158/28-19-1
od 31.1.2019.). .

KLASA: 011-01/23-02/01
URBROJ: 2158-129-23-1

Bijelo Brdo, 06.03.2023.
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