OSNOVNA ŠKOLA BIJELO BRDO 
BIJELO BRDO

KLASA: 112-02/23-01/02
URBROJ: 2158-129-23-18

Bijelo Brdo , 09.05 2023. godine

Na temelju članka 11. Pravilnika o  postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata u postupku zapošljavanja u OŠ Bijelo Brdo Povjerenstvo za vrednovanje i procjenu kandidata u postupku zapošljavanja spremačice u OŠ Bijelo Brdo objavljuje


POZIV NA  TESTIRANJE

Pozivamo na usmeno testiranje kandidatkinje (podnositeljice prijava na natječaj koje ispunjavaju formalne uvjete) u provedbi postupka  natječaja objavljenog na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči OŠ Bijelo Brdo  dana 27. 04. 2023. godine za prijem u radni odnos  na neodređeno, puno radno vrijeme na radno mjesto: SPREMAČICA u OŠ Bijelo Brdo.

Kandidatkinje  koje ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i čije su prijave pravodobne i potpune  pozivaju se na usmeno testiranje  (intervju) u OŠ Bijelo Brdo, Bijelo Brdo, Nikole Tesle 71 dana 17.05.2023. (srijeda)  u vremenu od 8.00 do 9.00 sati  i to:

1. Radmila Bundalo
2. Jasenka Ćulibrk
3. Branka Kapetan
4. Dragana Kovačević
5. Nataša Mojsilović,
te  istog dana, 17.05.2023. (srijeda) u vremenu od 9.00 do 10.00 sati  sljedeće kandidatkinje :

1. Ljiljana Ocić Lučan
2. Milka Radelić
3. Jovana Rakić
4. Višnja Severić
5. Kristina Zelinac
Izvori koji će se koristiti prilikom provjere znanja usmenim testiranjem i  intervjuom su:

      1.Statut OŠ Bijelo Brdo http://os-bijelo-brdo.skole.hr/skola/dokumenta 
       2. Zakon o radu  (NN broj 93/14, 127/17, 98/19. i 152/22.)
       3. Zakon o zaštiti na radu (NN broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18.); 
       4. Pravilnik  o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima  
           koji  se obavljaju u školi (NN broj 40/14.)



Za kandidatkinju koja ne pristupi testiranju ili ne dođe u naznačeno vrijeme za početak testiranja, smatrat će se da je povukla prijavu na natječaj. 

Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz  natječaja ne smatraju se kandidatima  prijavljenim na natječaj te nemaju pravo pristupa usmenom  testiranju. 
Po dolasku na testiranje, od kandidatkinja će biti zatraženo predočenje odgovarajuće                 identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta (osobna iskaznica).

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako ima najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva na temelju kojih se utvrđuje rang lista kandidata i zajedno s pisanim izvještajem dostavlja ravnatelju škole na daljnje postupanje u skladu s Pravilnikom o  postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata u postupku zapošljavanja u OŠ Bijelo Brdo.





                                                                                                 Predsjednica Povjerenstva 

                                                                                                          Ivona Krišto, prof.
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