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Na osnovu članka 118. stavak 2. podstavak 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br.87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20.) te članka 56. Statuta Osnovne škole Bijelo Brdo, po pribavljenom mišljenju  Učiteljskog vijeća i Vijeća roditelja škole Školski odbor na sjednici održanoj 7. listopada 2020.  godine donosi

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLE

za školsku 2020./2021. godinu
Godišnji plan i program rada i školski kurikulum za školsku godinu 2020./2021. školski odbor dužan je donijeti sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. Prilikom izrade i donošenja godišnjeg plana i programa rada u obzir je uzet dokument MZO Modeli i preporuke za rad u uvijetima povezanima s bolesti COVID-19. U godišnjim dokumentima, sukladno zakonima, predlaže se planiranje svih sastavnica propisanih zakonima, ali uz navođenje mogućnosti izvođenja nastave na daljinu, kao i moguća odstupanja od planiranog s obzirom na epidemiološku situaciju. Isto tako, potrebno je unaprijed voditi računa o mogućnostima rada po mješovitome modelu u školama u kojima je u razrednom odjelu više učenika i nije moguće osigurati potreban razmak. Prilikom izrade godišnjega plana i programa rada i školskoga kurikuluma imalo se u vidu to da je Ministarstvo za ovu školsku godinu izradilo okvirni godišnjegi izvedbeni kurikulum (GIK) za svaki nastavni predmet prema tjednima/mjesecima kojim će se odrediti skup temeljnih odgojno-obrazovnih ishoda/nastavnih sadržaja koje učenici na nacionalnoj razini trebaju ostvariti a učitelji/nastavnici primijeniti i prilagoditi potrebama svojih učenika u cilju najboljeg ostvarivanja odgojno-obrazovnih ishoda. Odgojno-obrazovni radnici autonomni su i u izradi vlastitih izvedbenih kurikuluma pri čemu trebaju uzeti u obzir specifičnost epidemiološke situacije te modele rada koji se u ovom dokumentu predlažu i razrađuju

1. PODATCI O UVJETIMA RADA 

1.1. Podaci o školskom području i organizaciji nastave

Bijelo Brdo je mjesto sa nešto manje od 2000 stanovnika, uglavnom srpske nacionalnosti. Osnovnu školu u Bijelom Brdu pohađaju učenici iz Bijelog Brda. Učenici čiji roditelji su se izjasnili da žele da im djeca pohađaju nastavu na hrvatskom jeziku putuju gradskim  autobusom u Osnovnu školu Ljudevita Gaja u Sarvaš. Od 21 učitelja koji u ovoj školskoj godini izvode nastavu  u Školi većina su putnici i to:

· 4 učitelja putuje iz Dalja

· 6 učitelja putuju iz Osijeka

· 1 učitelj putuje iz Markušice

· 3 učitelja putuje iz Vukovara

· 3 učitelja stanuju u Bijelom Brdu

· 1 učitelj putuje iz Belog Manastira
· 1 učitelj putuje iz Vere
· 1 učitelj putuje iz Kneževih Vinograda

· 1 učitelj putuje iz Tenje

Nastava je tako organizirana da  učitelji mogu najoptimalnije koristiti autobusni vozni red. Redovna nastava odvija se u jednoj smjeni, prijepodnevnoj, i to od 8.00 do 13.55 sati. Nastava iz Informatike (kao izborni predmet) u 1. 2. 3. 4. 5. 7. i  8. razredu  izvodi se u poslijepodnevnoj smjeni. Izvannastavne aktivnosti u poslijepodnevnoj smjeni organizirane su ponedjeljkom, utorkom, srijedom, četvrtkom i petkom  u vremenu od 14.20 – 18.20 sati. Nastava je stručno zastupljena osim iz Glazbene kulture i Fizike. Materijalna situacija mještana je i nadalje vrlo teška, većina ljudi je bez zaposlenja, a sitna poljoprivredna domaćinstva teško preživljavaju što se odražava i na učenike (nabavka školskog pribora, časopisa, prehrane i dr.)
1.2. Unutrašnji školski prostori

	NAZIV PROSTORA
(klasična učionica, kabinet, knjižnica, dvorana)

	Učionice
	Kabineti

	
	Broj

	Veličina u m2

	Broj
	Veličina u m2

	RAZREDNA NASTAVA

	
	
	
	

	  1. razred

	1

	63,90

	
	

	  2. razred

	1

	64,07

	1
	12,10

	  3. razred

	1

	63,44

	1
	16,43

	  4. razred

	1

	64,95

	
	

	PREDMETNA NASTAVA

	
	
	
	

	  Hrvatski jezik

	1

	60,48

	1
	11,72

	  Likovna/Glazbena kultura

	1
	86,87

	1
	16,33

	  Srpski jezik
	1
	64,15
	1
	17,32

	  Vjeronauk
 
	1
	63,92
	1
	11,75

	  Engleski jezik

	1

	64,07

	1
	12,09

	  Priroda i biologija/Kemija
	1

	64,01

	1
	12,15

	  Fizika/Matematika

	1

	116,54

	3
	95.67

	  Povijest/Geografija

	1

	44,95

	1
	17,10

	  Tehnička kultura/Informatika

	1

	42,78


	
	

	  UKUPNO:
	13
	864,13
	
	

	  OSTALO

	
	
	
	

	  Dvorana za TZK

	1

	361,90

	1
	7,18

	  Produženi boravak

	-
	-
	
	

	  Knjižnica

	1

	63,35

	1
	16,32

	  Dvorana za priredbe

	-
	-
	
	

	  Zbornica

	1

	41,95

	
	

	  Uredi 

	4

	77,57

17,13


	
	


	  UKUPNO:


	7


	544,77


	
	

	  SVEUKUPNO:

	20


	1.405,9


	14
	246.16


*1. i 2. razred dijele kabinet, kao i 3. i 4. razred.
1.3.   Stanje školskog okoliša i plan uređenja 
Školski okoliš svojim izgledon i raznovrsnošću je uistinu ukras i ponos sela.Na prednjoj, južnoj strani nalazi se spomen park Žrtvama fašizma iz 2. svjetskog rata i perivoj ukrasnog grmlja i raznolikog drveća. Na zadnjoj sjevernoj strani su 3 betonska igrališta, novosagrađeni kvalitetni nogometni stadion i pravoslavna crkva. Na istočnoj strani nalazi se travnato igralište sa spravama za igru kako učenika tako i djece vrtića. Veliki seoski park se prostire zapadno od školske zgrade.  Škola je  izradila Plan uređenja i redovitog održavanja školskog okoliša, prema kojemu je isti podijeljen na 8 cjelina pri čemu je svaki razred zadužen za određeni prostor koji treba da održava, a dva puta u toku godine učenici će uređivati park (jesen – proljeće), kao  i seoski park (proljeće). Školska zgrada je sa svih strana okružena zelenim površinama ukupne površine 9.483m2. Sa prednje strane je perivoj sa raznim grmolikim nasadima i vrstama drveća. Iza školske zgrade nalaze se asfaltna  igrališta,  koja su također okružena  travnjacima i drvećem. Okoliš  redovito održava domar, spremačice i učenici škole. Stanje školskog okoliša je zadovoljavajuće jer se školski okoliš redovno održava i u dobrom je stanju. Uz zelene površine okoliš Škole čine i tri asfaltna igrališta (rukometno, košarkaško i odbojkaško) ukupne površine 1.579m2, koja koriste kako učenici naše škole za nastavu TZK, tako i mladi u Bijelom Brdu, kao i rekreativci, i  to tijekom cijelog dana. Općina Erdut je vlastitim sredstvima financirala osvjetljenje tri asfaltna školska igrališta. Oko igrališta postavljeno je 20-tak reflektora  koji se pale svakodnevno, u večernjim satima. Na taj način omogućeno je našim učenicima, omladini i svim rekreativcima i mještanima  da se u slobodno vrijeme bave sportskim aktivnostima.
U dogovoru sa Upravnim odjelom za društvene djelatnosti u Osječko-baranjskoj županiji  i Poglavarstvom općine Erdut, te uz suglasnost Škole, u dijelu školskog vrta, za potrebe sela, kao i Škole  izgrađene su tribine kraj rukometnog igrališta, te  ljetna pozornica na kojoj se tijekom ljeta održavaju različite kulturne manifestacije. Izgradnju ljetne pozornice financirala je općina Erdut. Na općinskom zemljištu koje se nalazi u sklopu vanjskih igrališta dječjeg vrtića izgrađen je teren za odbojku na pijesku.
	
	Naziv površine

	Veličina u m2

	Broj

	Ocjena stanja


	1.


	Sportsko igralište

	1.579


	3


	odlično


	2.


	Zelene površine

	9.483


	1


	odlično


	
	U K U P N O

	11.062


	4


	Odlično


1.4.   Nastavna sredstva i pomagala

	NASTAVNA SREDSTVA I POMAGALA

	STANJE
	STANDARD

	Audio oprema:


	
	

	Razglas

	1


	2



	TV

	1

	14



	Radio CD

	8


	14



	Video i foto oprema:


	
	

	Video


	2


	14



	Digitalni foto


	2

	4



	Kamera


	3


	3



	Informatička oprema:


	11
	20

	Prijenosno računalo

	6

	6


	Računala


	19


	20



	Printer

	7


	6



	Skener

	3


	3



	Ostala oprema:


	-
	-

	Kopirni uređaj


	2

	3



	Grafoskop


	2


	5



	Episkop


	1


	2



	Projektor
	14
	14


1.4.1. Knjižni fond škole

	KNJIŽNI FOND

	STANJE


	Lektirni naslovi (I. – IV. razred)

	  621



	Lektirni naslovi (V. – VIII. razred)

	1762



	Stručna literatura za učitelje


	   61



	Ostala literatura
	9143

	Ostalo (dvd, cd…)

	  147



	U K U P N O


	     11734




1.5. Plan obnove i adaptacije 

Radovima na zgradi škole i sportskoj dvorani u nekoliko prethodnih godina potpuno je izmijenjen vanjski izgled i poboljšana energetska učinkovitost zgrade škole i sportske dvorane. Zamijenjena je kompletna vanjska stolarija, izrađena je vanjska ovojnica, uređena fasada, postavljena solarna elektrana na krovu škole, izgrađen vanjski i unutarnji hidrantski sustav, informatička učionica je potpuno preuređena i opremljena sa 9 novih računala, u sve učionice i knjižnici su postavljeni fiksni projektori i platna za projekciju, u knjižnicu i učionice sa južne strane zgrade postavljeni su klima uređaji.  Svakako najveći odrađeni projekt u 2017. godini je potpuna rekonstrukcija poda sportske dvorane postavljanjem novog parketa. Postavljena je nova pregrada-zastor između hola i restorana. 

Nastavilo se sa ulaganjima u opremanje školske kuhinje. Od siječnja 2018. godine Osječko-baranjska županija sa 70% sufinanciranja i lokalna uprava sa 30% sredstava pokreću projekt „Školski obrok za sve“. Uz raniji projekt EU „Vrijeme je za školski obrok“ praktično svi učenici osnovnih škola OBŽ koriste besplatne obroke. Kako je predviđeno da se najmanje dva obroka kuhaju u tjednu, uložena su značajna sredstva za nabavku kuhinjskih aparata i pribora. Kupljeni su: perilica za suđe, hladnjak, radni kuhinjski stol, konvekcijska pećnica sa četiri etaže, zidna napa, zamrzivač, profesionalni štednjak, neophodno suđe i pribor za jelo.

U prošloj školskoj godini, u otežanim uvjetima zbog pandemije Covid-19 uspjeli smo odraditi neke planirane aktivnosti uređenja i opremanja škole. Dovršema je zamjena rasvjetnih tijela novom led rasvjetom u svim prostorijama školske zgrade osim sportske dvorane. Izvršena je sanacija svih sanitarnih čvorova u zgradama škole i sportske dvorane. Saniran je i zapadni, niži dio krovišta školske zgrade. Uključivanjem u drugu fazu projekta E-škole urađena je mrežna infrastruktura izgradnjom pasivnog dijela mreža(kapliranja) i niskonaponskih priključaka i ugradnjom glavnog komunikacijskog ormara. Učionica matematike i knjižnica biće opremljene pametnim ekranima. U sklopu ovog projekta učitelji su zadužili 11 prijenosnih računala. Također u protekloj 2019./2020. školskoj godini naša škola je ušla u drugu fazu Cjelovite kurikularne reforme, nazvane Škola za život i za podršku u reformi MZO je školi isporučio tablete za sve učenike 5. i 7. razreda te 3 tableta za učenike 1. razreda. Tijekom listopada očekuje se isporuka tableta za učenike 5. , 7. ,1. i 3. razreda. U svakoj učionici je instalirano po jedno stolno računalo. U ovoj školskoj godini planiramo sanirati preostali dio krovišta školske zgrade, instalirati video-nadzor unutar i izvan školske zgrade, zamijeniti preostale stare radijatore i kupiti traktorsku kosilicu.
2. PODATCI O DJELATNICIMA ŠKOLE
2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim djelatnicima
Odgojno - obrazovni rad učitelja temeljit će se na Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20.), Nacionalnom okvirnom kurikulumu za predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje, Nastavnom planu i programu za osnovnu školu i suvremenim dostignućima znanosti koje tretiraju materiju odgoja i obrazovanja. Učitelji će ostvarivati cilj odgoja i obrazovanja na način kako je propisan u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Nastavnom planu i programu za osnovnu školu i u Nacionalnom okvirnom kurikulumu. Učitelji će, svaki u svom području/predmetu, nastojati pridonositi razvoju svakog pojedinca koji će biti sposoban rješavati kompleksne zadatke i probleme, ali i stvarati i održavati odnos s drugima i drugačijima, uvažavati i tolerirati različito mišljenje, suosjećati, zauzeti se za pitanja od općeg značenja, biti spreman na napore i biti odgovoran prema svijetu i prema sebi.
Zaduženja učitelja/nastavnika i stručnih suradnika potrebno je pripremiti u skladu s propisima. Dakle, učitelj/nastavnik zadužuje se na isti način kao da nema epidemije COVID-19, ali svaki bi učitelj/nastavnik trebao biti spreman i na promjene kao što su zamjene kolega, promjena modela izvođenja odgojno-obrazovnoga rada i sl.

Za izradu zaduženja učitelja/nastavnika i stručnih suradnika, ali i ostalih zaposlenika, ravnatelj treba imati podatke o zaposlenicima koji neće biti u mogućnosti izvoditi nastavu u školi. Popis izrazito vulnerabilnih skupina bolesti i zdravstvenih stanja i uvjeti za njihov boravak u školi sukladan je pravilima liječničke struke. Za svaku izrazito vulnerabilnu osobu ili osobu koja dijeli kućanstvo s izrazito vulnerabilnom osobom, potrebno je pojedinačno razmotriti situaciju uzimajući u obzir aktualnu epidemiološku situaciju. Odluku o tome donosi liječnik primarne zdravstvene zaštite, kao i o eventualnim drugim posebnim mjerama zaštite poput nošenja maske i sl.
2.1.1. Podatci o učiteljima razredne nastave
	Red. broj

	Ime i prezime


	Zvanje

	Stupanj stručne spreme

	Mentor/ savjetnik
	Godine staža


	1.

	Radojka Opšić

	učitelj razredne nastave

	VŠS

	-

	39


	2.

	Zdravka Nikšić

	učitelj razredne nastave

	VŠS

	-

	33


	3.

	*Ivana Nikšić Seferović

	profesor  razredne nastave

	VSS

	-

	12


	4.

	Sanja Frančić

	učitelj razredne nastave

	VŠS

	-

	29


	5.

	Snježana Grošelj

	učitelj razredne nastave

	VŠS

	-

	33


	6.
	Nataša Vukadinović
	mag. prim. educ.
	VSS
	-
	9


*Umjesto Ivane Nikšić Seferović koja je na rodiljnom dopustu zaposlena je Jovana Gavrilović
2.1.2. Podatci o učiteljima predmetne nastave
	Red.
broj

	Ime i prezime

	Zvanje

	Stupanj stručne spreme
	Predmet(i) koji(e) predaje
	Mentor/ savjetnik
	Godine staža

	1.

	Tihana Maras 
	prof. hrvatskog jezika i književnosti


	VSS

	Hrvatski jezik

	mentor

	15


	2.

	Aleksandar Kovačević

	prof. hrvatskog jezika i dipl. knjižničar


	VSS

	Srpski

jezik

	-
	24


	3.

	Radmila Trbović


	prof. matematike

i informatike


	VSS

	Matematika

	-

	
12


	4.

	Jelena Knežević
	prof. engleskog jezika i povijesti
	VSS

	Engleski jezik

	-

	15


	5.

	*Katarina Ivanković Lovrić

	Magistra edukacije njemačkog i hrvatskog jezika i književnosti

	VSS

	Njemački jezik

	-

	9


	6.

	Slobodan Seferović
	prof. geografije

i informatike


	VSS

	Geografija

	-

	8


	7.

	Miloš Katanić

	prof. povijesti

	VSS

	Povijest

	-

	7


	8.

	Tanja Vasiljev Gvojić

	prof. razredne nastave
	VSS
	Glazbena kultura

	-

	4

	9.

	Dina Lukić

	dipl. slikar


	VSS

	Likovna kultura

	-

	3

	10.

	*Milena Bošković

	prof. biologije i prirode

	VSS

	Priroda,

Biologija

	-

	4


	11.

	Zoran Blagojević

	prof. tehničke kulture i informatike


	VSS

	Tehnička kultura i
Informatika

	-

	20


	12.
	Siniša Borić
	prof. tjelesne i zdrav. kulture


	VSS

	Tjelesna i zdravstvena kultura

	-

	30


	13.
	Mirjana Popović
	prvostupnica         pravoslavne teologije
	VŠS
	Vjeronauk
	-
	15

	14.
	*Nikolina Panić
	magistra edukacije fizike i informatike
	VSS
	Fizika
	-
	5

	15.
	Ljiljana Rako
	magistra edukacije kemije
	VSS
	Kemija
	-
	4


*Umjesto Milene Bošković koja je na rodiljnom dopustu zaposlena je Branka Viljanac   *Umjesto Katarine Ivanković Lovrić koja je na rodiljnom dopustu zaposlena je Marija Božičević                                                                                                                        *Umjesto Nikoline Panić koja je na rodiljnom dopustu zaposlena je Nikolina Vasilek
2.2. Raspored informacija za školsku godinu 2020./2021.
Iako je roditeljima ograničena mogućnost ulaska u odgojno-obrazovnu ustanovu, roditelji imaju obvezu pratiti napredovanje svoga djeteta. Stoga je i ove godine predviđena komunikacija odgojno-obrazovnih radnika s roditeljima. U komunikaciji s odgojno-obrazovnim radnicima preporučuje se komunikacija na daljinu u dogovoreno vrijeme i to samo u radne dane. Učenik ima obvezu pohađanja nastave, a roditelj ima obvezu opravdati svoje dijete u slučaju bolesti ili zatražiti izostanak sukladno odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoških mjera.

Sve nejasnoće o načinu funkcioniranja odgojno-obrazovnih institucija roditelji mogu pronaći na mrežnim stranicama  HZJZ Savjeti za roditelje vezano uz rad vrtića i škola .
2.3. Podatci o ravnatelju i stručnim suradnicima
Razvojno - pedagoška i psihološka djelatnost sastavni je dio programa rada škole, čija je uloga permanentno unaprjeđivanje svih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u školi i nastavi. Nositelji razvojno pedagoške i psihološke djelatnosti su stručni suradnici pedagog i knjižničar. Da bi školu učenici, njihovi roditelji, ali i društvena zajednica osjećali kao modernu školu, stručni suradnici svoju, kao i zajedničku zadaću moraju ostvarivati na visokoj stručnoj razini kroz sljedeće sadržaje: poticanje usvajanja vrijednosti, stavova i navika koje omogućuju cjelovit razvoj osobnosti učenika, praćenje razvoja i odgojno - obrazovnih postignuća učenika, sudjelovanje u provođenju zdravstvene i socijalne skrbi učenika, pružanje savjetodavne pomoći učenicima, roditeljima, učiteljima, stručnim tijelima i drugim sudionicima odgojno-obrazovne djelatnosti, sudjelovanje u uvođenju pripravnika u samostalni odgojno-obrazovni rad, istraživanje potreba za kvalitetnu organizaciju odgojno-obrazovnog rada, praćenje novih spoznaja iz područja pedagogije, knjižničarstva.

Ravnatelj škole 
Ravnatelj škole je poslovodni i stručni voditelj škole. Odgovoran je za zakonitost rada i stručni rad školske ustanove. Od ravnatelja se očekuje da na visokoj profesionalnoj i stručnoj razini stvara ozračje za promjene, potiče timski rad i zajedničko rješavanje problema, stvara suradničko ozračje, pokazuje jasne namjere, ciljeve i zadaće škole, ističe doprinose i zasluge članova kolektiva, uključuje lokalnu zajednicu u rad i život škole, jasno iskazuje prioritete škole, surađuje s članovima kolektiva u planiranju, nagrađuje napore učitelja, stručnih suradnika i ostalih radnika te učenika. 
Pedagog 

Pedagog je stručnjak kojemu je temeljni zadatak pratiti, analizirati i unaprjeđivati odgojno-obrazovni rad u školi. Zbog te uloge on je najbliži suradnik ravnatelju škole na poslovima usmjeravanja i vođenja mnogobrojnih aktivnosti u pedagoškom procesu. On je i najbliži suradnik učiteljima, jer mu je bavljenje nastavom dominantno polje rada. Zbog nastave i drugog odgojnog rada surađuje s učenicima i njihovim roditeljima, kao i mnogobrojnim subjektima izvan škole. Od pedagoga kao najšireg profiliranog stručnog suradnika očekujemo da sudjeluje u svim fazama odgojno-obrazovne djelatnosti, od planiranja i programiranja do vrednovanja rezultata te na taj način sudjeluje u izgradnji moderne i kvalitetne škole. Očekivanja škole idu za tim da pedagog na najvišoj profesionalnoj i stručnoj razini surađuje sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa u školi. On prati, istražuje i analizira nastavni rad, te predlaže načine i sadržaje za unaprjeđivanje i poboljšavanje nastave i cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.
Knjižničar 

Svoj doprinos razvoju moderne i kvalitetne škole knjižničar će davati poticanjem razvoja čitalačke kulture i osposobljavanjem korisnika za intelektualnu pretragu izvora, pridonoseći razvoju kulture samostalnog intelektualnog rada. Od knjižničara se očekuje osim neposrednog odgojno-obrazovnog rada s učenicima i njihova upućivanja u korištenje različitih izvora znanja da sudjeluje i u razvijanju i unaprjeđivanju multimedijskog središta škole kroz opremanje stručnom literaturom, drugim izvorima i odgovarajućom odgojno-obrazovnom tehnikom.

	Red. broj

	Ime i prezime

	Zvanje

	Stupanj stručne spreme

	Radno mjesto

	Mentor/ savjetnik

	Godine staža


	1.

	Dušan Rađenović
	prof. TZK

	VSS

	ravnatelj

	-


	39

	2.

	Verica Hilak

	prof. pedagogije


	VSS

	pedagoginja


	-


	35

	3.

	Marko Borojević

	magistar kulturologije


	VSS

	knjižničar

	-

	5



Radno vrijeme ravnatelja i stručnih suradnika:
Ravnatelj

ponedjeljak – petak                              od 7,00 do 15,00 sati

Pedagog

ponedjeljak, utorak, četvrtak, petak     od 7,30 do 13,30 sati

srijeda                                                   od 10,00 do 16,00 sati

Knjižničar

utorak, četvrtak                                    od 7,30 do 13,30 sati

srijeda                              (1. tjedan)    od 8,30 do 11,30 sati  (2. tjedan)  od 11,30 do 14,30 sati  
2.4. Podatci o ostalim radnicima škole
	Red. broj

	Ime i prezime

	Zvanje

	Stupanj stručne spreme

	Radno mjesto

	Godine staža


	1.


	Gordana Ninković

	diplomirani pravnik


	VSS

	tajnica


	29


	2.


	Ljiljana Bojanić

	prvostupnica ekonomije

	VŠS

	računovotkinja

	12


	3.


	Stanko Ilić

	građevinski tehničar

	SSS

	domar

	17


	4.


	Antonio Hum

	kuhar

	SSS

	kuhar

	25


	5.


	Nada Ćulibrk

	-


	NKV

	spremačica


	31


	6.


	Bosiljka Klobučar

	-

	NKV

	spremačica


	36


	7.


	Ivanka Nešković


	-


	NKV

	spremačica


	32


	8.


	Dragana Ilić

	-

	NKV

	spremačica


	17



Radno vrijeme ostalih radnika škole:
Tajnica

ponedjeljak – petak         od 7,00 – 15,00 sati

Računovotkinja

ponedjeljak – petak          od 7,00 – 15,00 sati

Domar

ponedjeljak – petak          od 6,00 – 14,00 sati

Kuhar

ponedjeljak – petak          od 6,00 – 14,00 sati

Spremačice

ponedjeljak – petak      1. smjena   od 6,00 – 14,00 sati, 2. smjena  od 13,00 – 21, 00 sati                                                                              

2.3. Tjedna i godišnja zaduženja odgojno-obrazovnih radnika škole

2.3.1. Tjedna i godišnja zaduženja učitelja razredne nastave

	Red. broj
	Ime i prezime učitelja
	Razred
	Redovna nastava
	Rad razrednika
	Izborna
	Dopunska 
nastava
	Dodatna nastava
	INA
	Ukupno neposredni rad s uč.
	Ostali poslovi
	Ukupno



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tjedno
	Godišnje

	1.


	Sanja Frančić

	1
	15
	2
	
	1
	1
	1
	20
	20
	40
	1776

	2.
	Radojka Opšić

	2.
	15

	2
	
	1
	1
	1
	20
	20
	40
	1776

	3.

	Zdravka Nikšić
	3.
	15
	2
	
	1
	1
	1
	20
	20
	40
	1776

	4.


	Jovana Gavrilović
	4.
	14
	2
	
	2
	1
	1
	20
	20
	40
	1776

	5.
	Nataša Vukadinović

Hrvatski jezik i Informatika
	1.2.3. i 4.
	8
	-
	8
	1
	-
	1
	18
	18
	36
	1598

	6.
	Snježana Grošelj

Hrvatski jezik
	2. i 3.
	8
	-
	
	2
	-
	-
	10
	10
	20
	888


2.3.2. Tjedna i godišnja zaduženja učitelja predmetne nastave

	Red. broj
	Ime i prezime učitelja
	Predmet koji predaje
	Rad razrednika
	Predaje u razredima
	Redovna nastava


	Izborna nastava
	Posebni poslovi
	Dop.
	Dod.
	INA
	Ukupno nep. rad
	Ostali poslovi
	Ukupno



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tjedno
	Godišnje

	1.


	Tihana Maras


	Hrvatski jezik
	-


	5.,6.,7.,8.
	16
	-
	-
	2
	-
	2+2
	22
	18
	40
	1776

	2.


	Aleksandar Kovačević
	Srpski jezik
	2
	5.,6.,7.,8.
	16
	-
	-
	2
	-
	1+1
	22
	18
	40
	1776

	3.


	Tanja Vasiljev Gvojić
	Glazbena kultura
	-
	4.,5.,6.,7.,8.
	5
	-
	-
	-
	-
	1
	6
	5
	11
	495

	4.


	Dina Lukić
	Likovna kultura
	-
	5.,6.,7.,8.
	4+1
	-
	-
	-
	-
	1
	6
	5
	11
	495

	5.

	Jelena Knežević
	Engleski jezik
	-
	1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.
	20
	-
	3
	-
	-
	-
	23
	17
	40
	1776

	6.


	Radmila Trbović
	Matematika

	-
	5.,6.,7.,8.
	16
	-
	1
	2
	1
	1+1
	22
	18
	40
	  1776

	7.


	Branka Viljanac
	Biologija

Priroda


	2
	5.,6.,7.,8.
	7,5
	-
	-
	1
	1
	1
	12,5
	7,5
	20
	900

	8.


	Slobodan Seferović
	Geografija

	-
	5.,6.,7.,8.
	7,5
	-
	-
	1
	1
	-
	9,5
	5,5
	15
	666

	9.
	Siniša Borić
	TZK
	-
	5.,6.,7.,8.
	8
	-
	-
	-
	-
	4
	12
	8
	20
	888

	10.
	Mirjana Popović
	Vjeronauk
	2
	1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,
	-
	16
	-
	-
	-
	2
1+1
	22
	18
	40
	1776

	11.
	Zoran Blagojević
	Tehnička kultura,
Informatika
	-
	5.,6.,7.,8.
	8
	4
	-
	-
	-
	2

1+1

	16
	14
	30
	1332

	12.
	Marija Božičević
	Njemački jezik
	-
	4.,5.,6.,7.,8.
	-
	10
	-
	-
	-
	1
	11
	8
	19
	879

	13.
	Miloš Katanić
	Povijest
	2
	5.,6.,7.,8.
	8
	-
	-
	-
	1
	1
	12
	8
	20
	888

	14.
	Ljiljana Rako
	Kemija
	-
	7.,8.
	4
	-
	-
	-
	1
	-
	5
	3
	8
	360

	15.
	Nikolina Vasilek
	Fizika
	-
	7.,8.
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	5
	3
	8
	355


2.3.3. Tjedna i godišnja zaduženja stručnih suradnika škole

	Red. broj

	Ime i prezime radnika
	Struka
	Radno mjesto
	Broj sati tjedno
	Broj sati godišnjeg zaduženja

	1.
	Dušan Rađenović
	profesor TZK
	ravnatelj
	40
	1776

	2.
	Verica Hilak
	profesor pedagogije
	pedagoginja
	40
	1776

	3. 
	Marko Borojević
	magistar kulturologije,   smjer knjižničarstvo
	knjižničar
	20
	888


2.3.4. Tjedna i godišnja zaduženja ostalih radnika škole
	Red. broj

	Ime i prezime radnika
	Struka
	Radno mjesto
	Broj sati tjedno
	Broj sati godišnjeg zaduženja

	  1.
	Gordana Ninković
	diplomirani pravnik
	tajnica
	40

	1776

	2.


	Ljiljana Bojanić
	prvostupnik ekonomije
	računovotkinja
	40


	1776


	3.
	Stanko Ilić
	građevinski tehničar
	domar
	40


	1776

	4.
	Antonio Hum
	kuhar
	kuhar
	40


	1776

	5.
	Nada Ćulibrk
	NKV
	spremačica
	40


	1776

	6.
	Bosiljka Klobučar
	NKV
	spremačica
	40


	1776

	7.
	Ivanka Nešković
	NKV
	spremačica
	40


	1776

	8.
	Dragana Ilić
	NKV
	spremačica
	40


	1776


3. PODATCI O ORGANIZACIJI RADA
3.1 Modeli rada u pedagoškoj godini 2020./2021.

Za provedbu nastave u školskoj godini 2020./2021. planiraju se tri modela. To su: (1) Model A: nastava u školi, (2) Model B: mješoviti oblik nastave (dijelom u školi, dijelom na daljinu), (3) Model C: nastava na daljinu. Vlada Republike Hrvatske odlukom aktivira sve modele, a o primjeni pojedinog modela (A, B i C) odlučuje škola u suradnji s osnivačem i nadležnim lokalnim stožerom. Koji će od modela i u kojem trenutku biti primijenjen uvelike ovisi i o zdravstvenim preporukama koje se odnose na epidemiološku situaciju u Hrvatskoj na nacionalnoj i lokalnoj razini na početku školske godine ili u bilo koje vrijeme tijekom školske godine. U slučaju pogoršanja ili poboljšanja epidemiološke situacije na lokalnoj razini, o zatvaranju/otvaranju odgojno-obrazovne skupine ili razrednog odjela u pojedinoj školi ili pak određene škole u županiji odluku donosi ravnatelj ustanove u suradnji s osnivačem i nadležnim lokalnim stožerom, o čemu ravnatelj istoga dana izvješćuje Ministarstvo. U slučaju povoljne epidemiološke situacije nadležni lokalni stožer, na prijedlog škole i uz suglasnost osnivača, može odlučiti da se za pojedinu školu navedeni oblici nastave ne moraju provoditi.
	Model A – nastava u školi

	Svi učenici su u školi (ovaj model podrazumijeva to da se svi učenici obrazuju u školi uz pridržavanje epidemioloških Uputa HZJZ-a)

•
Škole koje rade u jednoj smjeni:

(1)   organiziraju nastavu  uz pridržavanje Uputa HZJZ-a,
(2) prelaze na rad u dvije smjene (npr. razredna nastava ujutro, predmetna nastava poslijepodne).

•
Škole koje rade u dvije i više smjena:

(1)   organiziraju nastavu uz pridržavanje Uputa HZJZ-a,
(2) organiziraju nastavu uz obvezno nošenje maski u skladu s Uputama HZJZ-a.
Iznimka:

* za učenike koji spadaju u izrazito vulnerabilnu skupinu, nastava se organizira kao nastava na daljinu;

** za učenike koji su odsutni iz škole jer su pozitivni na koronavirus, koji su u samoizolaciji, nastava se organizira kao nastava na daljinu;

*** za učenike iz različitih razrednih odjela (prilikom izvođenja izborne, fakultativne, dodatne i dopunske nastave, produženog boravka, programa produženoga stručnog postupka, nastave jezika i kulture nacionalnih manjina po Modelu C, pripremne i dopunske nastave hrvatskoga jezika za djecu koja ne znaju ili nedovoljno znaju hrvatski jezik) ukoliko nije moguće organizirati rad u razrednim odjelima te tako izbjeći kontakt učenika iz različitih odjela, nastava se organizira kao nastava na daljinu.

	Model B – mješoviti oblik nastave

	Učenici prate nastavu dijelom u školi, dijelom na daljinu (ovaj model podrazumijeva to da učenici od I. do IV. razreda nastavu prate u školi, a učenici od V. do VIII. razreda OŠ i učenici SŠ nastavu prate dijelom u školi, dijelom na daljinu)

•
Učenici od I. do IV. razreda OŠ nastavu prate u školi uz pridržavanje Uputa HZJZ-a.

•
Učenici od V. do VIII. razreda OŠ i učenici SŠ nastavu prate dijeljenjem razrednog odjela na dvije skupine:

(1)
jedna skupina nastavu prati u školi, druga skupina nastavu prati na daljinu,

(2)
skupine se izmjenjuju po modelu: (1) turnusi u trajanju od 1 tjedan ili (2) režimu 3+2/2+3 dana.

Iznimka:

* za učenike koji spadaju u izrazito vulnerabilnu skupinu, nastava se organizira kao nastava na daljinu;

** za učenike koji su odsutni iz škole jer su pozitivni na koronavirus, koji su u samoizolaciji, nastava se organizira kao nastava na daljinu;

*** za učenike iz različitih razrednih odjela (prilikom izvođenja izborne, fakultativne, dodatne i dopunske nastave, produženog boravka, programa produženoga stručnog postupka, nastave jezika i kulture nacionalnih manjina po Modelu C, pripremne i dopunske nastave hrvatskoga jezika za djecu koja ne znaju ili nedovoljno znaju hrvatski jezik) ukoliko nije moguće organizirati rad u razrednim odjelima te tako izbjeći kontakt učenika iz različitih odjela, nastava se organizira kao nastava na daljinu.

	Model C – nastava na daljinu

	Svi učenici prate nastavu na daljinu

•
Nastava započinje i održava se korištenjem modela učenja na daljinu.

	•
Vlada Republike Hrvatske odlukom aktivira sve modele.

•
O primjeni pojedinog modela (A, B i C) odlučuje škola u suradnji s osnivačem i nadležnim lokalnim stožerom, osim u slučaju lockdowna za cijelu državu kada Vlada donosi odluku o primjeni Modela C na nacionalnoj razini.


MODEL A – NASTAVA U ŠKOLI
Model A podrazumijeva to da se svi učenici obrazuju u školi licem u lice uz pridržavanje epidemioloških Uputa. Ograničenja su takve prirode da prostorni i kadrovski uvjeti omogućuju provedbu obrazovnog procesa u školi uz pridržavanje epidemioloških mjera. Pretpostavka za to je pojačana osobna higijena, dezinfekcija ruku i držanje najvećega mogućega fizičkog razmaka između učenika I. do IV. razreda osnovne škole, a učenici od V. do VIII. razreda osnovne škole u učionicama trebaju imati osiguran fizički razmak od 1,5 metra.
Za učenike koji spadaju u izrazito vulnerabilnu skupinu, o čemu nadležni liječnik izdaje potvrdu, kao i za učenike koji su odsutni iz škole jer su pozitivni na koronavirus i koji su u samoizolaciji, nastava se organizira kao nastava na daljinu.

Uz to, ukoliko tijekom izvođenja određenih oblika nastave (npr. izborne nastave, nastave stranih jezika, fakultativne nastave, dodatne i dopunske nastave, programa produženoga stručnog postupka itd.) nije moguće izbjeći fizički kontakt učenika iz različitih razrednih odjela, za te skupine učenika nastava se organizira kao nastava na daljinu.

S obzirom na činjenicu da veći broj učenika u školi znači ujedno i veći rizik od prenošenja infekcija, za škole koje su do sada radile u jednoj smjeni predlaže se rad u dvije smjene. No, prelazak rada u dvije smjene ne odnosi se na škole s vrlo malim brojem učenika u odnosu na prostorne mogućnosti škole, kao i na one koje mogu osigurati preporučeni fizički razmak.

O primjeni ovog modela odlučuje škola u suradnji s osnivačem i nadležnim lokalnim stožerom. U slučaju pogoršanja epidemiološke situacije na lokalnoj razini, o zatvaranju odgojno-obrazovne skupine ili razrednog odjela u pojedinoj školi ili pak određene škole u županiji i prelasku na drugi.
MODEL B - MJEŠOVITI OBLIK NASTAVE

Model B podrazumijeva to da učenici prate nastavu dijelom u školi, dijelom na daljinu. Model se primjenjuje kada su ograničenja takve prirode da prostorni i kadrovski uvjeti ne omogućuju provedbu obrazovnog procesa u školi bez pridržavanja epidemioloških mjera, odnosno kada zbog ograničenja koja proizlaze iz Uputa HZJZ-a, zbog prostora ili kadrovskih uvjeta, više nije moguće provoditi nastavu za sve učenike u školi licem u lice. To u pravilu znači kako zbog epidemioloških mjera neće svi učenici moći imati nastavu u školi istodobno, već se moraju odrediti prioritetne skupine učenika koje će imati nastavu u školi, a za ostale učenike osigurati da povremeno imaju nastavu u školi, a povremeno nastavu na daljinu. Moguće je da se učenici izmjenjuju na način da jedan tjedan budu u školi, a drugi kod kuće.

U sklopu ovog modela, za učenike od I. do IV. razreda nastava se održava u školi uz pojačanu osobnu higijenu, dezinfekciju ruku i držanje najvećega mogućega fizičkog razmaka, dok učenici od V.
do VIII. razreda OŠ nastavu prate dijeljenjem razrednog odjela na dvije skupine. Dijeljenje razrednog odjela na dvije skupine podrazumijeva to da dok jedna skupina prati nastavu u školi, druga skupina nastavu prati na daljinu. Nastava se održava u turnusima u trajanju od jednog tjedna ili prema režimu 3+2/2+3 dana. Grupe učenika po turnusima trebaju biti stalne (nepromjenjive). Takav način rada nije u skladu s osnovnom pedagoškom smjernicom o održavanju nastave za sve učenike jednoga razrednog odjela istodobno te je, u smislu dobrobiti djece, najnepovoljniji. Stoga je preporuka da se taj model primjenjuje tek kada drugim predloženim mjerama (primjerice, različiti termini početka nastave i sl.) nije moguće osigurati razmak između učenika u učionici veći od 1,5 m, odnosno kada za nenošenje maski postoje objektivno opravdani razlozi. Ovaj model je ponajprije jedna od mogućnosti u školama s većim brojem učenika (dijeljenje razrednoga odjela) ili većim brojem razreda u školama u kojima se nastava izvodi u smjenama.

Za učenike koji spadaju u izrazito vulnerabilnu skupinu, o čemu nadležni liječnik izdaje potvrdu, kao i za učenike koji su odsutni iz škole jer su pozitivni na koronavirus i koji su u samoizolaciji, nastava se organizira kao nastava na daljinu.

Uz to, ukoliko tijekom izvođenja određenih oblika nastave (npr. izborne nastave, nastave stranih jezika, fakultativne nastave, dodatne i dopunske nastave, programa produženoga stručnog postupka i slično) nije moguće izbjeći fizički kontakt učenika iz različitih razrednih odjela, za te se skupine učenika nastava organizira kao nastava na daljinu.

O primjeni ovog modela odlučuje škola u suradnji s osnivačem i nadležnim lokalnim stožerom. U slučaju poboljšanja/pogoršanja epidemiološke situacije na lokalnoj razini, o otvaranju/zatvaranju odgojno-obrazovne skupine ili razrednog odjela u pojedinoj školi ili pak određene škole u županiji i prelasku na drugi model rada odluku donosi ravnatelj škole u suradnji s osnivačem i nadležnim lokalnim stožerom, o čemu ravnatelj istoga dana izvješćuje Ministarstvo.

MODEL C – NASTAVA NA DALJINU
Model C je podrazumijevao to da svi učenici početkom nastavne godine prate nastavu na daljinu koja, uz ostalo, podrazumijeva dvosmjernu komunikaciju na daljinu na relaciji učenik-učitelj/nastavnik, kao i samostalni rad učenika od kuće. Epidemiološka situacija na početku školske godine 2020./2021. srećom je takva da se učenici mogu obrazovati u školi.
3.2. Organizacija smjena

Organizacija nastave, kao najvažniji segment rada Škole, temeljit će se na suvremenim znanstvenim spoznajama o nastavnim faktorima, sadržajima, izvorima te procjenama učenja i poučavanja, a cilj je dovesti nastavne faktore i procese u optimalno učinkovit odnos. Škola će svoju organizaciju temeljiti na Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, u skladu s Nacionalnim okvirni kurikulumom te sukladno s Nastavnim planom i programom za osnovnu školu.
Odgojno-obrazovni rad izvodit će se u petodnevnom radnom tjednu. U OŠ Bijelo Brdo, svi učenici od 1. do 8. razreda pohađaju nastavu u prijepodnevnoj smjeni. U poslijepodnevnoj smjeni izvodi se nastava izbornih predmeta. Nastavni rad započinje u 8,00 sati, a završava u 14.00 sati. U poslijepodnevnoj smjeni nastava se izvodi od 14 do 18 sati (izborna nastava Informatike, Njemačkog jezika i izvannastavne aktivnosti).
3.3. Raspored dežurstva za 2020./2021. šk. god.

	Dan
	Ime i prezime dežurnog učitelja

	Ponedjeljak
	Tihana Maras
	Jovana Gavrilović
	Marija Božičević
	Ljiljana Rako
	

	Utorak
	Dina Lukić
	Snježana Grošelj
	Zoran Blagojević
	Nataša Vukadinović
	Mirjana Popović

	Srijeda
	Branka Viljanac
	Jelena Knežević
	Siniša Borić
	Radmila Trbović
	Tanja Vasiljev Gvojić

	Četvrtak
	Nikolina Vasilek
	Zdravka Nikšić
	Miloš Katanić
	Radojka Opšić
	Marko Borojević

	Petak
	Aleksandar Kovačević
	Verica Hilak
	Slobodan Seferović
	
	


3.4. Godišnji kalendar rada za 2020./2021. šk. god.
	
	Mjesec

	Broj dana


	Neradni dani i blagdani 

	Dan škole, mjesta, općine,  školske priredbe...


	
	
	radnih

	nastavnih
	
	

	1. polugodište
od 7.9. do 23.12. 2020.
	IX.


	22

	18

	8
	07.09. Prvi dan nastave

11.09. Usjekovanje, kirbaj, nac. praznik- radni dan


	
	X.


	22


	22

	9
	05.10. Svjetski dan učitelja
12.-23. 10. Dani kruha



	
	XI.


	20

	18

	9+1
	01.11. Svi Sveti – blagdan RH, 
18.11. Dan sjećanja na žrtve domovini, rata i dan sjećanja na žrtvu Vukovara i Škabrnje

	
	XII.


	22

	17

	9

	23.12. Kraj prvog polugodišta
25.12. Božićni blagdan
26.12. Božićni blagdan


	UKUPNO 1. polugodište
	86
	75
	36
	

	2. polugodište
od 11.1. do 18.6. 2021.

	I.


	17

	13

	10+4

	01.01. Nova godina
06.01. Tri kralja

07.01. Pravoslavni Božić – neradni dan
14.01. Pravoslavna Nova godina – neradni dan
27.01. Sveti Sava – radni dan

	
	II.


	20


	16

	8
	14. 02.Valentinovo, Sv.Trifun


	
	III.


	23

	23

	8

	08.03. Međunarodni dan žena

	
	IV.


	21

	15    

	8+1
	04.04. Uskrs
05.04. Uskrsni ponedjeljak
13.04. Dan oslobođenja mjesta i Dan škole-radni dan 

Proljetni odmor učenika (2.4.2021. – 9.4.2021.) nastava počinje 12.4.2021.


	
	
	
	
	
	

	
	V.


	20

	20

	10+1

	01.05. Praznik rada
02.05. Pravoslavni Uskrs

03.05. Pravoslavni Uskršnji ponedjeljak, neradni dan
22.05. Seoska slava – kirbaj, radni dan
30.05. Dan državnosti



	
	VI.


	20


	13

	8+2
	03.06. Tijelovo

22.06. Dan antifašističke borbe 

05.08. Dan pobjede i dom.zahvalnosti

15.08. Velika Gospa

	
	VII.


	22
	0


	9
	

	
	VIII.
	21
	0
	9+1
	

	UKUPNO 2. polugodište
	164

	100

	79
	Ljetni odmor učenika (21.6.2021. - 31.8.2021.)


	U K U P N O:

	250

	175

	115
	


3.5. Podatci o broju učenika i razrednih odjela
	Razred

	Učenika

	Odjela

	Djevojčica

	Dječaka
	Ponavljača

	Primjereni oblik školovanja (uče. s rje.)

	Putnika

	Ime i prezime razrednika

	
	
	
	
	
	
	
	3 do 5 km

	6 do 10 km

	

	1.

	9

	1

	3

	6
	0

	0


	0


	0
	Sanja Frančić


	2.
.
	10

	1

	6

	4
	0

	0
	0


	0


	Radojka Opšić


	3.

	10

	1

	6

	4
	0

	2

	0


	0


	Zdravka Nikšić


	4.

	12

	1

	1
	11
	0

	1

	0


	0


	Jovana Gavrilović


	UKUPNO

1. - 4.


	41
	4
	16
	25
	0


	3

	0


	0
	

	5.


	15

	1

	5

	10
	0

	0
	0

	0
	Mirjana Popović


	6.


	7

	1

	3

	4
	0

	0

	0
	0
	Aleksandar Kovačević

	7.


	13

	1

	8

	5
	0

	4

	0


	0
	Miloš Katanić


	8.
	10
	1
	6
	4
	0
	2
	0
	0
	Branka Viljanac


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKUPNO

5. - 8.
	45
	4
	22
	23
	0
	6
	0
	0
	

	UKUPNO

1. – 8.


	86

	8

	38

	48
	0

	9

	0


	0


	


3.5.1. Primjerni oblik školovanja po razredima i oblicima rada

	Rješenjem određen oblik rada

	Broj učenika s primjerenim oblikom školovanja po razredima

	Ukupno


	
	1.

	2.

	3.

	  4.

	 5.

	6.

	 7.

	8.

	

	Model individualizacije


	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	3

	Prilagođeni program
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	3
	1
	6


Djeci s teškoćama su osigurane odgovarajuće mjere potpore (posebni postupci, pomoćnici u nastavi, dodatna stručna potpora stručnih suradnika, učitelja, liječnika i prilagođeni kurikulum usmjeren na učenika. Godišnji planovi i programi rade se na osnovu prethodne inicijalne procjene učenika uz uvažavanje posebnih interesa i sklonosti svakog pojedinog učenika. Cilj planova i programa za učenike s teškoćama je stjecanje najviše razine znanja, sposobnosti i vještina u skladu s njihovim mogućnostima za samostalan i uspješan život, ispunjen učenjem, radom, samopoštovanjem i općim zadovoljstvom. Ovisno o napretku učenika i svladanosti predviđenog programa isti će se po potrebi tijekom godine mijenjati.
Rješenje o primjernom obliku školovanja po modelu individualizacije imaju tri učenik, a rješenje o prilagođenom programu sedam učenika.

U školskoj godini 2020./2021. u OŠ Bijelo Brdo nema učenika kojima je neophodan oblik školovanja u vidu nastave u kući.

BLAGDANI (NERADNI DANI ) U REPUBLICI HRVATSKOJ
· 01.11. Svi sveti
· 18.11. Dan sjećanja na žrtve domovini, rata i dan sjećanja na žrtvu Vukovara i Škabrnje

· 25.12. Božićni blagdan
· 26.12. Božićni blagdan
· 01.01. Nova godina
· 06.01. Bogojavljanje, Tri kralja
· 04.04. Uskrs, Nedjelja uskrsnuća Gospodnjeg
· 05.04. Uskrsni ponedjeljak
· 01.05. Međunarodni praznik rada
· 30.05. Dan državnosti
· 03.06. Tijelovo
· 22.06. Dan antifašističke borbe
· 05.08. Dan domovinske zahvalnosti
· 15.08. Velika Gospa
NACIONALNI PRAZNICI

· 11.09. Usjekovanje, seoski kirbaj
· 07.01. Pravoslavni Božić
· 14.01. Pravoslavna Nova godina
· 27.01. Sveti Sava
· 13.04. Dan oslobođenja mjesta i Dan škole
· 02.05. Pravoslavni Uskrs
· 03.05. Pravoslavni Uskrsni ponedjeljak
· 22.05. Sv. Nikola, seoska slava – kirbaj

4. TJEDNI I GODIŠNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima 
	Nastavni predmet
	Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
	Ukupno planirano



	
	1.


	2.
	3.


	4.


	5.


	6.


	7.


	8.


	

	
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G
	T
	G

	Hrvatski jezik
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	32
	1120

	Srpski jezik


	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	32
	1120

	Likovna kultura
	1


	35


	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	8

	280



	Glazbena kultura


	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	8

	280



	Engleski jezik
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	3
	105
	3
	105
	3
	105
	3
	105
	20

	700



	Matematika
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4


	140
	32

	1120



	Priroda
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,5
	52,5
	2
	70
	-
	-
	-


	-


	3,5

	122,5


	Biologija
	-


	-


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	4

	140



	Kemija
	-


	-


	-


	-


	-


	-


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	4

	140



	Fizika
	-
	-
	-
	-


	-
	-
	-
	-


	-


	-


	-


	-


	2


	70


	2


	70
	4

	140



	Priroda i društvo
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	3
	105
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9

	315



	Povijest

Ge
	-
	-


	-


	-


	-


	-


	-
	-
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2


	70


	8

	280



	Geografija
	-


	-


	-


	-


	-


	-


	-
	-


	1,5
	52,5
	2


	70


	2
	70
	2


	70


	7,5

	262,5


	Tehnička kultura
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	-
	-
	1
	35
	1
	35
	1


	35


	1
	35
	4

	140



	Informatika
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	-
	-
	-
	-
	4
	140

	TZK
	3


	105


	3
	105
	3


	105


	2

	70

	2


	70


	2


	70


	2


	70


	2


	70


	19

	665



	UKUPNO:
	19
	735
	19
	735
	19
	735
	19
	735
	27
	945
	28
	980
	30
	1050
	30
	1050
	199
	6965


*T – tjedni broj sati; G - godišnji broj sati

  4.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

   4.2.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave

	Vjeronauk
	Razred
	Broj učenika
	Broj grupa
	Izvršitelj programa
	Planirano sati

	
	
	
	
	
	T
	G

	
	1.
	7
	1
	Mirjana Popović
	2
	70

	
	2.
	10
	1
	Mirjana Popović
	2
	70

	
	3.
	9
	1
	Mirjana Popović
	2
	70

	
	4.
	12
	1
	Mirjana Popović
	2
	70

	UKUPNO

1. – 4.
	38
	4
	
	8
	280

	Vjeronauk
	5.
	14
	1
	Mirjana Popović
	2
	70

	
	6.
	7
	1
	Mirjana Popović
	2
	70

	
	7.
	12
	1
	Mirjana Popović
	2
	70

	
	8.
	19
	1
	Mirjana Popović
	2
	70

	UKUPNO

5. – 8.
	42
	4
	
	8
	280

	UKUPNO

1. – 8.
	80
	8
	
	16
	560


   4.2.1.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave Pravoslavnog Vjeronauka

4.2.1.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika (Njemački jezik)
	Njemački jezik
	Razred
	Broj učenika
	Broj grupa
	Izvršitelj programa
	Planirano sati

	
	
	
	
	
	T
	G

	
	4.
	4
	1
	Marija Božičević
	2
	70

	
	5.
	1
	1
	Marija Božičević
	2
	70

	
	6.
	2
	1
	Marija Božičević
	2
	70

	
	7.
	8
	1
	Marija Božičević
	2
	70

	
	8.
	4
	1
	Marija Božičević
	2
	70

	UKUPNO

4. – 8.
	19
	5
	
	10
	350


4.2.1.3. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike 
	Informatika
	Razred
	Broj učenika
	Broj grupa
	Izvršitelj programa
	Planirano sati

	
	
	
	
	
	T
	G

	
	1.
	6
	1
	Nataša Vukadinović
	2
	70

	
	2.
	10
	1
	Nataša Vukadinović
	2
	70

	
	3.
	6
	1
	Nataša Vukadinović
	2
	70

	
	4.
	10
	1
	Nataša Vukadinović
	2
	70

	
	7.
	7
	1
	Zoran Blagojević
	2
	70

	
	8.
	10
	1
	Zoran Blagojević
	2
	70

	UKUPNO
	49
	7
	
	12
	420


4.2.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Dopunska nastava predstavlja posebni odgojno-obrazovni program koji se odnosi na učenika ili skupinu učenika koji ne prate redoviti nastavni program s očekivanom razinom uspjeha, pa se privremeno za njega ili njih organizira oblik pomoći u učenju i nadoknađivanju znanja, stjecanju sposobnosti i vještina iz određenih nastavnih područja. Dopunska nastava se planira fleksibilno prema potrebama učenika pojedinih razreda koji će se tijekom školske godine mijenjati. Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju učenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj školi. Za učenike kojima je potrebno bit će organizirana i dodatna i dopunska nastava. Iako ovaj oblik nastave nije obvezan, preporučuje se roditeljima da na temelju mišljenja učitelja/nastavnika potiču svoju djecu za praćenje nastave jer rad s učiteljem uživo uvelike može pridonijeti napredovanju djeteta, odnosno ostvarenju ishoda i boljih postignuća.
	Red. broj
	Nastavni predmet
	Razred grupa
	Broj učenika
	Planirani broj sati
	Ime i prezime učitelja izvršitelja 

	
	
	
	
	T
	G
	

	1.
	Srpski jezik/Matematika
	1
	
	1
	35
	Sanja Frančić

	2.
	Srpski jezik/Matematika
	1
	
	1
	35
	Radojka Opšić

	3.
	Srpski jezik/Matematika
	1
	
	1
	35
	Zdravka Nikšić

	4.
	Srpski jezik
	1
	
	1
	35
	Jovana Gavrilović

	5.
	Matematika
	1
	
	1
	35
	Jovana Gavrilović

	6.
	Hrvatski jezik 1. i 4.. r.
	1
	
	1
	35
	Nataša Vukadinović

	7.
	Hrvatski jezik 2. i 3. r.
	2
	
	2
	70
	Snježana Grošelj

	
	UKUPNO 1. – 4.
	8
	
	8
	280
	

	8.
	Matematika
	2
	
	1+1
	70
	Radmila Trbović

	9.
	Srpski jezik
	2
	
	1+1
	70
	Aleksandar Kovačević

	10.
	Hrvatski jezik
	2
	
	1+1
	70
	Tihana Maras

	11.
	Priroda, Biologija
	2
	
	1
	35
	Branka Viljanac

	12.
	Geografija
	1
	
	1
	35
	Slobodan Seferović

	13.
	Fizika
	1
	
	1
	35
	Nikolina Vasilek

	
	UKUPNO 5. – 8.
	10
	
	9
	315
	

	
	UKUPNO 1. – 8.
	18
	
	17
	595
	


4.2.3. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dodatne nastave
Dodatna nastava organizira se za učenike koji na redovnoj nastavi pokazuju izrazito zanimanje za predmet, koji posjeduju mogućnosti koje se mogu još više razviti intenzivnim individualnim radom, tj. za tzv. napredne učenike. Učenik dodatnu nastavu mogu pohadati tijekom cijele godine ili po potrebi u dogovoru s nastavnikom. Obično se održava 1–2 sata tjedno i oblik nastave koju nastavnik koristi je isključivo individualni rad. Grupu dodatne nastave čini najviše 8 – 10 učenika. Ne postoji program koji propisuje Ministarstvo, niti se ovaj rad ocjenjuje. Uobičajeno je da se učenici na toj nastavi pripremaju za natjecanja, ali treba imati na umu da sudjelovanje na natjecanjima nije jedini cilj dodatne nastave.
	Red. broj
	Nastavni predmet
	Razred grupa
	Broj učenika
	Planirani broj sati
	Ime i prezime učitelja izvršitelja 

	
	
	
	
	T
	G
	

	1.
	Matematika
	1
	
	1
	35
	Sanja Frančić

	2.
	Matematika
	1
	
	1
	35
	Radojka Opšić

	3.
	Matematika
	1
	
	1
	35
	Zdravka Nikšić

	4.
	Matematika
	1
	
	1
	35
	Jovana Gavrilović

	
	UKUPNO 1. – 4.
	4
	
	4
	140
	

	5.
	Matematika
	4
	4
	1
	35
	Radmila Trbović

	6.
	Geografija
	4
	
	1
	35
	Slobodan Seferović

	7.
	Priroda, Bilogija
	2
	3
	1
	35
	Branka Viljanac

	8.
	Kemija
	2
	
	1
	35
	Ljiljana Rako

	
	UKUPNO 5. – 8.
	12
	
	4
	140
	

	
	UKUPNO 1. – 8.
	16
	
	8
	280
	


4.2.4. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izvannastavnih aktivnosti
Izvannastavne aktivnosti podrazumijevaju učiteljevu slobodu kreiranja odgojno-obrazovnog rada i smisao za stvaralaštvo, a istodobno i uspješan poticaj za angažiranje učenika za rad izvan redovite nastave.

Ovaj oblik aktivnosti organizirat će se za sve učenike – učenike prosječnih sposobnosti, darovite učenike, učenike koji zaostaju za očekivanom razinom učenja i učenike s posebnim potrebama.
Broj i vrsta aktivnosti prikazani su u slijedećoj tablici: 
	Red. broj
	Naziv aktivnosti
	Razred(i)
	Broj skupina
	Broj učenika
	Planirani broj sati
	Ime i prezime učitelja izvršitelja 

	
	
	
	
	
	T
	G
	

	1.
	Dramsko - recitatorska skupina, Srpski jezik
	6.
	1
	7
	1
	35
	Aleksandar Kovačević

	2.
	Medijska kultura
	7.
	1
	10
	1
	35
	Aleksandar Kovačević

	3.
	Nenasilna komunikacija i dijalog, radionice
	4.
	1
	10
	1
	35
	Nataša Vukadinović

	4.
	Dramsko – recitatorska skupina, Hrvatski jezik
	8.
	1
	10
	2
	70
	Tihana Maras

	5.
	KUD
	
	1
	86
	2
	70
	Tihana Maras

	6.
	Zbor
	5. – 8.
	1
	15
	1
	35
	Tanja Vasiljev Gvojić

	7.
	Crkveni  zbor
	5.
	1
	35
	2
	70
	Mirjana Popović

	8.
	Sport
	3.
	1
	10
	1
	35
	Zdravka Nikšić

	9.
	Odbojka
	5.
	1
	12
	2
	70
	Siniša Borić

	10.
	Kreativna radionica 
	1.
	1
	9
	1
	35
	Sanja Frančić

	11.
	Umjetnička radionica
	4.
	1
	12
	1
	35
	Jovana Gavrilović

	12.
	Njemačka kazališna skupina
	7.
	1
	6
	1
	35
	Marija Božičević

	13.
	Ikonopisačka sekcija
	7.
	1
	4
	1
	35
	Mirjana Popović

	14.
	Prometna sekcija
	5.
	1
	5
	1
	35
	Zoran Blagojević

	15.
	Poslovi podrške upotrebe IKT
	
	1
	
	1
	35
	Zoran Blagojević

	16.
	Glazbeno - scenska radionica
	7.
	1
	10
	2
	70
	Mirjana Popović

	17.
	Mladi tehničari
	6.
	1
	8
	1
	35
	Zoran Blagojević

	18.
	Sekcija Crvenog križa
	8.
	1
	10
	1
	35
	Zoran Blagojević

	19.
	Napredni povjesničari
	       8.
	1
	2
	1
	35
	Miloš Katanić

	20.
	Likovna skupina
	7.
	1
	6
	1
	35
	Dina Lukić

	21.
	Likovnjaci
	2.
	1
	10
	1
	35
	Radojka Opšić

	22.
	Eko grupa
	8.
	1
	5
	1
	35
	Branka Viljanac

	23.
	Programirajmo kroz igru
	6.
	1
	7
	1
	35
	Radmila Trbović

	24.
	Uređenje web stranice škole
	
	1
	5
	1
	35
	Radmila Trbović


5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

Ravnatelj će obavljati poslove svoga radnog mjesta sukladno Zakonu  o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN. br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12., 94/13., 152/14, 7/17., 68/18., 98/19 i 64/20.) i drugim propisima. Uz poslove utvrđene Zakonom o ustanovama, ravnatelj kao stručni voditelj obavlja osobito i sljedeće poslove: 

· predlaže školskom odboru godišnji plan i program rada, 

· predlaže školskom odboru financijski plan te polugodišnji i godišnji obračun, 

· odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno odredbama važećih Zakona, 

· provodi odluke stručnih tijela i školskog odbora,

· posjećuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad učitelja, stručnih suradnika te osigurava njihovo stručno osposobljavanje i usavršavanje, 

· planira rad, saziva i vodi sjednice učiteljskog vijeća, 

· u suradnji s učiteljskim vijećem predlaže školski kurikulum, 

· poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvršavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa, 

· brine se o sigurnosti te pravima i interesima učenika i radnika škole, 

· odgovara za sigurnost učenika, učitelja, stručnih suradnika i ostalih radnika, 

· surađuje s učenicima i roditeljima, 

· surađuje s osnivačem, tijelima državne uprave, ustanovama i drugim tijelima, 

· nadzire pravodobno i točno unošenje podataka u elektronsku maticu. 

Poslovi ravnatelja ostvarivat će se po sljedećem rasporedu:
	SADRŽAJ RADA
	Predviđeno vrijeme ostvarivanja
	Predviđeno vrijeme u satima

	1. Poslovi planiranja i programiranja

· Izrada Godišnjeg plana i programa rada škole
· Izrada plana i programa rada ravnatelja
· Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma
· Izrada školskog kurikuluma
· Izrada Razvojnog plana i programa škole
· Planiranje i programiranje rada Učiteljskog i Razrednih vijeća
· Izrada zaduženja učitelja
· Izrada smjernica i pomoć učiteljima pri tematskim planiranjima
· Planiranje i organizacija školskih projekata
· Planiranje i organizacija stručnog usavršavanja
· Planiranje nabave opreme i namještaja
· Planiranje i organizacija uređenja okoliša škole

	rujan, listopad, lipanj, kolovoz i tijekom školske godine
	260

	2. Poslovi organizacije i koordinacije rada

· Izrada prijedloga organizacije rada Škole (broj razrednih odjela, broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Škole)
· Izrada Godišnjeg kalendara rada škole
· Izrada strukture radnog vremena i zaduženja učitelja
· Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a
· Organizacija i koordinacija samovrednovanja škole
· Organizacija prijevoza i prehrane učenika
· Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika
· Organizacija i priprema izvanučionične nastave, izleta i ekskurzija
· Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole
· Organizacija i koordinacija upisa učenika u 1. razred
· Organizacija i koordinacija obilježavanja državnih blagdana i praznika
· Organizacija zamjena nenazočnih učitelja
· Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita

· Organizacija poslova vezana uz odabir udžbenika
· Poslovi vezani uz natjecanja učenika

· Organizacija popravaka, uređenja, adaptacija prostora

	travanj, svibanj, lipanj, kolovoz, rujan i tijekom školske godine
	210

	3. Praćenje realizacije planiranog rada škole

· Praćenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada škole
· Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja
· Administrativno pedagoško instruktivni rad s učiteljima, stručnim suradnicima i pripravnicima
· Praćenje rada školskih povjerenstava
· Praćenje i koordinacija rada administrativne službe
· Praćenje i koordinacija rada tehničke službe
· Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan škole
· Kontrola pedagoške dokumentacije

	tijekom školske godine
	150

	4. Rad u stručnim i kolegijalnim tijelima škole

· Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica kolegijalnih i stručnih tijela
· Suradnja sa Sindikalnom podružnicom škole

	tijekom školske godine
	60

	5. Rad s učenicima, učiteljima, stručnim suradnicima i roditeljima

· Dnevna, tjedna i mjesečna planiranja s učiteljima i suradnicima
· Praćenje rada učeničkih društava, grupa i pomoć pri radu
· Briga o sigurnosti, pravima i obvezama učenika
· Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/
· Uvođenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
· Poslovi oko napredovanja učitelja i stručnih suradnika

	tijekom školske godine
	200

	6. Administrativno – upravni i računovodsteni poslovi

· Rad i suradnja s tajnikom škole
· Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZO-a
· Usklađivanje i provedba općih i pojedinačnih akata škole
· Provođenje raznih natječaja za potrebe škole
· Prijem u radni odnos /uz suglasnost Školskog odbora/
· Poslovi zastupanja škole
· Rad i suradnja s računovođom škole
· Izrada financijskog plana škole
· Kontrola i nadzor računovodstvenog poslovanja
· Organizacija i provedba inventure
· Poslovi vezani uz e-matice
· Potpisivanje i provjera svjedodžbi i učeničkih knjižica
· Organizacija nabave i podjele potrošnog materijala
· E upisi učenika u srednje škole

	tijekom školske godine
	230

	7. Suradnja s udrugama, ustanovama i institucijama

· Predstavljanje škole
· Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja 
· Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
· Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja
· Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na državnoj razini
· Suradnja s Uredom državne uprave
· Suradnja s osnivačem
· Suradnja s Zavodom za zapošljavanje
· Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo
· Suradnja s Centrom za socijalnu skrb
· Suradnja s Obiteljskim centrom
· Suradnja s Policijskom upravom
· Suradnja s Crkvenom općinom Bijelo Brdo
· Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim školama
· Suradnja s turističkim agencijama
· Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama
· Suradnja s svim udrugama

	tijekom školske godine
	250

	8. Stručno usavršavanje

· Stručno usavršavanje u matičnoj ustanovi
· Stručno usavršavanje u organizaciji ŽSV-a, MZO-a, AZZO-a, HUROŠ-a
· Stručno usavršavanje u organizaciji ostalih ustanova
· Praćenje suvremene odgojno obrazovne literature
· Ostala stručna usavršavanja

	tijekom školske godine
	190

	9. Ostali poslovi ravnatelja

· Vođenje evidencija i dokumentacije
· Ostali nepredvidivi poslovi

	tijekom školske godine
	246

	UKUPNAN BROJ PLANIRANIH SATI:
	
	1776


5.2. Plan rada stručnog suradnika pedagoga
	SADRŽAJ RADA
	Predviđeno vrijeme ostvarivanja
	Predviđeno vrijeme u satima

	1. Poslovi pripreme za ostvarenje školskog programa
· Utvrđivanje obrazovnih potreba učenika, škole i okruženja – analiza odgojno-obrazovnih postignuća učenika

· Izrada Godišnjeg plana i programa rada škole
· Izrada plana i programa rada pedagoga
· Izrada školskog kurikuluma
· Izrada smjernica i pomoć učteljima pri tematskom planiranju
· Izrada školskog preventivnog programa
· Izrada i praćenje provođenja programa protiv vršnjačkog nasilja
· Planiranje i organizacija školskih projekata
· Izrada plana i programa rada pripravnika
· Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima
· Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije
· Planiranje i programiranje praćenja i unapređenjivanja nastave
· Praćenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi, sredstvima i pomagalima

	rujan, listopad, lipanj, kolovoz i tijekom školske godine
	210

	2. Poslovi neposrednog sudjelovanja u odgojno-obrazovnom procesu
· Stručna pedagoško-psihološka i didaktičko-metodička pomoć svim učiteljima i pripravnicima
· Praćenje realizacije planiranih aktivnosti
· Individualno i grupno pružanje savjetodavne pomoći učenicima, roditeljima i učiteljima
· Pisanje stručnih mišljenja
· Sudjelovanje u provođenju zdravstvenog i građanskog odgoja i obrazovanja

· Pomoć učenicima u ostvarivanju zdravstvene i socijalne zaštite

· Upoznavanje socijalnih prilika učenika i pomoć u ostvarivanju socijalno-zaštitnih potreba

· Poslovi vezani za upis učenika u prvi razred (suradnja s djelatnicima vrtića, organizacija posjeta budućih učenika, prisustvovanje aktivnostima u školi, utvrđivanje psihofizičkih sposobnosti djece, savjetodavnih rad s roditeljima i učenicima, rad u povjerenstvu za procjenu i upis učenika)
· Praćenje kvalitete izvođenja nastavnog procesa – hospitacija
· Praćenje ocjenjivanja učenika, ponašanje učenika, rješavanje problema u razrednom odjelu
· Neposredno izvođenje odgojno-obrazovnog programa
· Pedagoške radionice (priprema i realizacija) – realizacija školskog preventivnog programa i osposobljavanje učenika za cjeloživotno učenje
· Sudjelovanje u radu stručnih tijela
· Rad u RV
· Rad u UV
· Praćenje i analiza izostanaka učenika
· Praćenje uspjeha i napredovanja učenika
· Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne ispite
· Rad s učenicima s posebnim potrebama – uočavanje, poticanje i praćenje darovitih učenika
· Savjetodavni rad i suradnja – s učiteljima, učenicima, ravnateljem, tehiničkim osobljem škole, roditeljima...
· Profesionalno usmjeravanje i informiranje učenika – suradnja s učiteljima na poslovima PO; predavanja za učenike; predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja; utvrđivanje profesionalnih interesa, obrada podataka; suradnja sa stručnom službom Zavoda za zapošljavanje; individualna savjetodavna pomoć;  vođenje dokumentacije o PO
· Zdravstvena i socijalna zaštita učenika – suradnja na realizaciji PP zdravstvene zaštite; suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, Škole u prirodi, izvanučionička nastava
 
	travanj, svibanj, lipanj, kolovoz, rujan i tijekom školske godine
	940

	3. Vrednovanje ostvarenih rezultata, studijske analize

· Vrednovanje u odnosu na utvrđene ciljeve – analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju prvog polugodišta i na kraju nastavne godina
· Istraživanja u funkciji osumrenjivanja
· Samovrednovanje rada stručnog suradnika
· Samovrednovanje rada Škole
	tijekom školske godine
	130

	4. Stručno usavršavanje odgojno-obrazovnih djelatnika

· Stručno usavršavanje pedagoga
Izrada godišnjeg plana i programa stručnog usavršavanja

Praćenje i prorada stručne literature i periodike

Stručno usavršavanje u školi

ŽSV stručnih suradnika – sudjelovanje, predavanja

Stručno-konzutativni rad sa stučnjacima

Usavršavanje u organizaciji MZO, AZOO i stalih institucija

· Stručno usavršavanje učitelja

Individualna pomoć učiteljima u ostvarivanju planova usavršavanja

Koordinacija skupnog usavršavanja u školi i izvan nje (školski stručni aktivi)

Održavanje predavanja/ped. radionica za učitelje

Izrada prijedloga literature za stručno usavršavanje, nadopuna literature

Rad s stručnim suradnicima pripravnicima – mentorstvo


	tijekom školske godine
	310

	5. Bibliotečno – informacijska djelatnost

· Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stručne i druge literature, novih izvora znanja, nabavke lektirnih djela, sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih stručnih izdanja, potianje učenika, učitelja i roditelja na korištenje znanstvne i stručne literature
· Dokumentacijska djelatnost
· Briga o školskoj dokumentaciji
· Preged učiteljske dokumentacije
· Vođenje dokumentacije o učennicima i roditeljima
· Vođenje dokumentacije o radu

	tijekom školske godine
	118

	6. Ostali poslovi


	tijekom školske godine
	76

	UKUPNAN BROJ PLANIRANIH SATI:
	
	1776


5.3. Plan rada stručnog suradnika knjižničara
	SADRŽAJ RADA
	Predviđeno vrijeme ostvarivanja
	Predviđeno vrijeme u satima

	1. Odgojno – obrazovni rad s učenicima
· Neposredna pedagoška pomoć pri izboru građe

· Savjetodavni rad i pomoć pri obradi zadane teme (radnje, referati)
· Upućivanje u način i metode rada na istraživačkim zadacima

· Rad u projektnoj nastavi

· Osposobljavanje učenika za samostalno korištenje izvora znanja (enciklopedije, rječnici, leksikoni)
· Osposobljavanje učenika za samostalan intelektualni rad
· Savjet učenicima pri izboru građe

· Razvijanje čitalačke kulture učenika

· Poticanje i razvijanje kreativnih aktivnosti
· Poticanje učenika na rad u knjižnici (čitaonici)
· Pomoć pri izboru lektire, beletristike, stručne građe

· Razvijanje kulture korištenja i čuvanja knjižne građe

· Informiranje učenika o kulturnim događanjima u gradu  i šire

· Upoznavanje učenika s organizacijom i radom školske knjižnice

· Edukacija o korištenju, čuvanju i zaštiti knjižne građe

· Provođenje timske nastave

· Provođenje timske nastave

· Upućivanje učenika u forme i vještine pisanja referata i načina korištenja građe

· Provođenje anketa među učenicima o njihovom interesu za čitanje i korištenju knjižnice

· Suradnja učenika pri korištenju tehničke opreme knjižnice

· Rad s učenicima pri pripremama tematskih izložbi
· Rad s učenicima u kreativnim radionicama


	tijekom školske godine
	260

	2. Suradnja s ravnateljem, učiteljima i stručnim suradnicima škole
· Pedagoška pomoć pri izradi i realizaciji nastavnih sadržaja

· Organizacija nastavnih sati u školskoj knjižnici (timski rad)
· Suradnja s nastavnicima i učenicima u kreiranju satova razrednika

· Suradnja s pedagogom i razrednicima u pripremi i provedbi roditeljskih sastanaka

· Suradnja s nastavnicima u nabavi građe

· Suradnja sa stručnim aktivima i pedagogom na projektima timske nastave i drugim vidovima uključivanja knjižnice u odgojno-obrazovni proces
· Suradnja u kreiranju suvremenih nastavnih metoda odgojno-obrazovnog rada

· Suradnja s ravnateljem i stručnim suradnicima u nabavi stručne metodičko-pedagoške literature i ostalih vrsta knjižne i ne knjižne građe

· Suradnja u radu Stručne službe

· Suradnja s računovodstvom (nabava knjiga, revizija, otpis, financijsko planiranje)
· Suradnja s tajništvom škole

· Suradnja s tehničkim osobljem škole

· Sudjelovanje u radu Nastavnog vijeća

· Izvješće o radu knjižnice na kraju školske godine

· Izvješće o novim knjigama

· Stručno izlaganje iz djelokruga rada školske knjižnice

	tijekom školske godine
	110

	3. Stručni rad i informacijska djelatnost

· Organizacija i vođenje rada u knjižnici i čitaonici

· Praćenje stručne literature, kataloga izdavača i nakladnika

· Praćenje prikaza novih knjiga i stručnih časopisa

· Informiranje nastavnika i učenika o novoj knjižnoj građi u školskoj knjižnici (usmeno i pismeno)
· Informiranje korisnika o građi u drugim knjižnicama

· Izrada godišnjeg plana rada

· Izrada financijskog plana

· Vođenje nabave knjižne, ne knjižne i periodičke građe

· Vođenje statistike

· Edukacija učenika za rad i primjenu informacijskog sustava u knjižnici

· Omogućiti korisnicima pretraživanje baze podataka preko interneta u školskoj knjižnici

· Pisanje narudžbi i kontakti s izdavačima knjiga

· Razvoj knjižnične videoteke i CD-teke

· Suradnja s gradskom knjižnicom

· Otpis neaktualnih i oštećenih knjiga, te otpis nevraćenih knjiga

 
	tijekom školske godine
	210

	4. Kulturna i javna djelatnost

· Planiranje kulturnih sadržaja

· Pomoć pri organizaciji i provedbi kulturnih sadržaja

· Izrada godišnjeg plana kulturnih događanja u školi

· Organizacija tematskih izložbi (pano i prostor knjižnice)

· Organizacija video projekcija za učenike i nastavnike

· Informiranje o značajnim kulturnim manifestacijama

· Obilježavanje značajnih obljetnica iz naše i svjetske povijesti i kulture



	tijekom školske godine
	90

	5. Stručno usavršavanje knjižničara

· Praćenje i čitanje stručne literature

· Praćenje nove knjižne produkcije

· Praćenje kataloga izdavača

· Sudjelovanje u radu stručnih aktiva školskih knjižničara

· Upoznavanje s posebnim oblicima rada u školskim knjižnicama

· Sudjelovanje na seminarima


	tijekom školske godine
	100

	6. Ostali poslovi

· Ostali izvannastavni poslovi

	
	138

	UKUPAN  BROJ PLANIRANIH SATI:
	
	888


5.5. Plan rada tajništva
	POSLOVI I RADNI ZADACI
	Predviđeno vrijeme ostvarivanja
	Predviđeno vrijeme u satima


	
	
	

	1. NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI
· Praćenje zakonskih i podzakonskih propisa putem stručnih seminara i literature 
· Priprema i izrada normativnih akata 

· Izrada ugovora, rješenja i odluka 

· Poslovi vezani uz statusne promjene škole 

· Pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Školskog odbora, pisanje zapisnika 

· Provođenje izbora ravnatelja 

· Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa 

· Pravilno vođenje i čuvanje dokumentacije o radu Školskog odbora
· Sudjelovanje u provedbi inspekcijskog nadzora

	tijekom godine
	390

	2. KADROVSKI POSLOVI

· Pomoć pripravnicima pri spremanju stručnog ispita 

· Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa (objava natječaja, prijava potrebe za radnikom-Ured državne uprave u Županiji, Zavod za zapošljavanje, prikupljanje i urudžbiranje zamolbi po natječaju, obavješćivanje kandidata po natječaju, izrada ugovora o radu-odluka, prijave i odjave na ZMIO i HZZO 

· Evidentiranje i ažuriranje podataka o radnicima 

· Izrada rješenja o tjednom zaduženju za administrativno tehničko osoblje 

· Vođenje evidencije radnom vremenu administrativno – tehničkog osoblja i pomoćnih radnika 

· Vođenje evidencije putnih naloga 

· Izdavanje potvrda radnicima 

· Izrada odluka i raspsoreda  za godišnji odmor 

· Vođenje Matične knjige radnika 

· Vođenje personalnih dosjea radnika 

· Provođenje kontrole nad radom radnika na pomoćnim i tehničkim poslovima i održavanje sastanaka zbog rješavanje problema na njihovom radnom mjestu 

· Sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zaštite radnika- sanitarni sistematski pregledi 

· Sudjelovanje u organizaciji polaganja zaštite na radu i zaštite od požara 

 novi zaposlenici 
	tijekom godine
	540

	3. OPĆI I ADMINISTRATIVNO – ANALITIČKI POSLOVI

· Prima, razvrstava, urudžbira, otprema i arhivira poštu 

· Poslovi u vezi osiguranja učenika, besplatne mliječne kuhinje, izdavanja potvrda učenicima, provođenje postupka ekskurzija i izleta, sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zaštite učenika (cijepljenje, sistematski pregledi…) 

· Sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, molbi… 

· Izdavanje duplikata svjedodžbi bivšim učenicima škole 

· Vođenje brige o matičnim knjigama učenika 

· Pravovremenost u nabavci potrošnog materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava 

· Nabava pedagoške dokumentacije 

· Vođenje evidencije o radnoj obući i odjeći 

· Rad sa strankama (roditelji, učenici, radnici) 

· Vođenje i izrada raznih statističkih podataka 

· Suradnja s drugim školama, ustanovama, županijskim uredom, Gradom, Upravom za financije i dr. 

· Poslovi vezani za unos podataka u e-matice (eMatica, CarNet, Registar zaposlenih u javnim službama) – radnici i ustanova
· Poslovi vezani za unos podataka Agencije za zaštitu osobnih podataka
	tijekom godine
	480

	4. OSTALI POSLOVI

· Prisustvovanje aktivima i seminarima tajnika 

· Obavljanje dodatnih poslova koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 

· Obavljanje administrativnih poslova koji proizlaze iz godišnjeg plana i programa rada škole i drugih propisa

	tijekom godine
srpanj,

kolovoz
	366

	UKUPNO SATI
	
	1776


5.6. Plan rada računovodstva
	POSLOVI I RADNI ZADACI
	Predviđeno vrijeme ostvarivanja
	Predviđeno vrijeme u satima


	
	
	

	1. IZRADA FINANCIJSKIH POSLOVA

· Prijedlog financijskog plana za trogodišnje razdoblje, financijski plan na razini financijske godine, operativni mjesečni planovi, tromjesečni financijski planovi, plan javne nabave na godišnjoj razini, rebalans godišnjeg financijskog plana prema dinamici prihoda i rashoda, plan potrebnih sredstava za smjenski rad, rad u turnusima – polugodišnji, plan potrebnih sredstava za prekovremene sate – polugodišnji 
	tijekom godine
	90

	2. KNJIGOVODSTVENI POSLOVI

· Knjiženje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka na temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih (ulazni i izlazni računi, knjige blagajne, obračun plaća i naknada) 

	tijekom godine
	90

	3. VOĐENJE POMOĆNIH KNJIGA, ODNOSNO ANALITIČKIH KNJIGOVODSTVENIH EVIDENCIJA

· Dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, količini i vrijednosti, kratkotrajne 

· Nefinancijske imovine, vođenje knjige ulaznih računa i ostalih pomoćnih knjiga 
	tijekom godine
	90

	4. SASTAVLJANJE GODIŠNJIH I PERIODIČNIH FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA

· Bilance, izvještaj o prihodima i rashodima, izvještaj o ostvarenim vlastitim prihodima i rashodima, izvještaj o obvezama, bilješke, izvještaj o financiranju iznad minimalnog standarda 
	tijekom godine
	120

	5. IZRADA MJESEČNIH ZAHTJEVA ZA DODJELU SREDSTAVA ZA RASHODE
	tijekom godine
	100

	6 IZRADA MJESEČNIH I PERIODIČNIH STATISTIČKIH IZVJEŠTAJA
	tijekom godine
	120

	7. PRIPREMANJE POPISA IMOVINE I OBVEZA TE EVIDENTIRANJE PROMJENA NA IMOVINI 
	tijekom godine
	90

	8. ZAKLJUČIVANJE I UVEZIVANJE POSLOVNIH KNJIGA
	tijekom godine
	110

	9. OBRAČUN I ISPLATA PLAĆE I OSTALIH NAKNADA

· Osnovne plaće, bolovanja, smjenski rad, prekovremeni, mentorstvo, provođenje nacionalnih ispita, dvokratni rad , posebni uvjeti, naknade za prijevoz, jubilarne nagrade, otpremnine, pomoći, godišnji odmor, obračun i isplata plaća i naknada prema sudskim rješenjima, obračun i isplata ostalih materijalnih prava prema KU, obrada obustava na plaću (kredita, ovrha) te praćenje istih prema vjerovnicima. 

· Potrebna sredstva za naknade bolovanja duža od 42 dana, za godišnje odmore, razlike u plaći, nagrade, otpremnine, mentorstva i ostala prava prethodno se rezerviraju ispostavljanjem zahtjeva MZO-a
· Isplata i obračun plaće u sustavu COP – centralni obračun plaće
· Obračun i isplata doprinosa za osbu na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
	mjesečno/
tijekom godine
	360

	10. OBRAČUN I ISPLATA UGOVORA O DJELU
	tijekom godine
	80

	11. SASATAVLJANJE JOPPD OBRAZACA ZA PLAĆE, PUTNE NALOGE, UGOVORE O DJELU, NAKNADE I SLANJE U POREZNU UPRAVU
	tijekom godine
	100

	12. ISPUNJAVANJE POTVRDA O PLAĆI ZAPOSLENIKA (za kredite, isplate naknada za bolovanja preko HZZO-a, ispostavljanje IP za tekuću i prošlu godinu) 

	tijekom godine
	106

	13. OSTALI RAČUNOVODSTVENO FINANCIJSKI I OSTALI POSLOVI
· Plaćanje obveza i usklađivanje stanja s komitentima 
· Izrada izlaznih faktura i praćenje naplate potraživanja 
· Blagajničko poslovanje 

· Financijski i knjigovodstveni poslovi vezani uz rad školske kuhinje, školskih ekskurzija i školskih sportskih klubova

· Kontrola obračuna

· Isplata i knjiženje putnih naloga

· Računovodstveno-financijski poslovi vezani za provođenje natjecanja 
· Poslovi vezani za uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole

· Kontakti s Ministarstvom, Županijom, FINA-om, Poreznom upravom, HZZO-om, Zavodom za mirovinsko osiguranje

· Praćenje zakonskih propisa

· Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i općtine, a vezani za računovodstvene poslove

	tijekom godine
srpanj,

kolovoz
	320

	UKUPNO SATI
	
	1776


5.7. Plan rada školskog liječnika
Zdravstveni odgoj i obrazovanje ostvaruje se u školi timskim radom u suradnji sa zdravstvenim djelatnicima. Jedan od ciljeva škole jeste promicanje zdravlja i zdravog načina života, usvajanje zdravih navika hranjenja i redovite tjelesne aktivnosti. Očekivanja su usmjerena na to da učenici razumiju odnos higijene i osobnog životnog stila, čime se razvija odgovornost za vlastito zdravlje i okolinu. Tijekom školske godine 2020./2021. nadležna liječnica za OŠ Bijelo Brdo će biti dr. Dolores Juretić-Kovač. Uz nadležnu liječnicu škola će surađivati i sa ostalim zdravstvenim ustanovama (HZZJZ).
Program preventivnih i specifičnih mjera zdravstvene zaštite školske djece koji će se provoditi tijekom školske godine može se podijeliti na:

· Sistematski pregledi učenika

Obavljaju se prije upisa u prvi razred, u petom i osmom razredu. Obvezni dio sistematskog pregleda je i razgovor s pedagogom i razrednicima o školskom uspjehu, ponašanju i prilagodbi djeteta u školi

· Namjenski pregledi učenika

Pregledi za profesionalnu orijentaciju učenika osmih razreda. Prema potrebi i zahtjevu pregledi sportaša, potencijalnog oslobođenja od nastave TZK-e i određivanje odgovarajućeg prilagođenog programa

· Kontrolni pregledi 
Obavljaju se prema potrebi nakon sistematskih pregleda (prema medicinskoj indikaciji)
· Skreeninzi  (probiri)
Poremećaj vida na boje za učenike trećih razreda

Deformacija kralježnice i tjelesna visina za učenike šestih razreda

Poremećaj sluha za učenike sedmih razreda
· Higijensko epidemiološka zaštita uz provođenje redovitog cijepljenja

Cijepljenje učenika prema programu obveznog cijepljenja

Kontrolni pregledi pri pojavi zarazne bolesti u školi i poduzimanje manjih proutepidemijskih intervencija
· Zdravstveni odgoj

Školski liječnik u suradnji sa nastavnicima i pedagogom provodi mjere primarne prevencije zloupotrebe sredstava ovisnosti. Također, tijekom godine će se obrađivati i teme kao što su: pravilno pranje zuba, prehrana u školi, pubertet, higijena.
5.7.1. Plan zdravstveno-socijalne zaštite učenika
	Vrijeme
	Sadržaji
	Nositelji aktivnosti

	1. polugodište
	· Cijepljenje 1. razred DI – TE i Polio 

· Cijepljenje 8. razred DI – TE i Polio 

· Cijepljenje 6. razred Hepatitis B 1. i 2. doza 

· Tuberkulinsko testiranje i BCG docjepljivanje nereaktora 7. r
· Sistematski pregled 5. r
	dr. med.

med. sestra

	2. polugodište
	· Cijepljenje 6. razred Hepatitis B 3. doza 

· Sistematski pregled i profesionalna orijentacija 8. razred 

· Screening vida 3. razred

· Screening kralješnice 6. r
· Screening sluha 7. razred 

· Kontrola vida i razgovor s učiteljem o uspjehu 1. razred 
	dr.med.

med. sestra



	Razredi
	TIJEKOM GODINE
	

	1.
	· Prilagodba na školu – razgovori s učiteljima 

· Kontrola vida za učenike kod kojih je uočen problem 

· Zdravstveni odgoj na temu „Pravilno pranje zuba po modelu“ 
	dr.med.

med. sestra

	3.
	· Sckreening – rast, razvoj, oštrina vida, kolorni vid 

· Zdravstveni odgoj – „Skrivene kalorije“ 
	dr.med.

med. sestra

	5.
	· Sistematski pregled – prilagodba na predmetnu nastavu 

· Zdravstveni odgoj „Promjene vezane uz pubertet i higijenu“ 2 sata, 1 sat grupno pri samom sistematskom pregledu, 1 sat predavanje (liječnik) 
	dr.med.

med. sestra

	6.
	· screening-rast, razvoj, lokomotorni sustav 

· cijepljenje protiv hepatitisa B (3 doze) 
	dr.med.

med. sestra

	7.
	· screening – ispitivanje sluha
	dr.med.

med. sestra

	8.
	· sistematski pregled – osvrt na profesionalnu orjentaciju 

· cijepljenje protiv difterije, tetanusa i dječje paralize – obavezno 

· cijepljenje protiv HPV – dobrovoljno 
	dr.med.

med. sestra


5.7.2. Plan zdravstvene zaštite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika škole
Škola će sukladno zakonskim propisima i kolektivnim ugovorom ostvarivati zaštitu odgojno-obrazovnih i ostalih radnika škole. Zaduženja učitelja/nastavnika i stručnih suradnika potrebno je pripremiti u skladu s propisima. Dakle, učitelj/nastavnik zadužuje se na isti način kao da nema epidemije COVID-19, ali svaki bi učitelj/nastavnik trebao biti spreman i na promjene kao što su zamjene kolega, promjena modela izvođenja odgojno-obrazovnoga rada i sl.

Za izradu zaduženja učitelja/nastavnika i stručnih suradnika, ali i ostalih zaposlenika, ravnatelj treba imati podatke o zaposlenicima koji neće biti u mogućnosti izvoditi nastavu u školi. Popis izrazito vulnerabilnih skupina bolesti i zdravstvenih stanja i uvjeti za njihov boravak u školi sukladan je pravilima liječničke struke. Za svaku izrazito vulnerabilnu osobu ili osobu koja dijeli kućanstvo s izrazito vulnerabilnom osobom, potrebno je pojedinačno razmotriti situaciju uzimajući u obzir aktualnu epidemiološku situaciju. Odluku o tome donosi liječnik primarne zdravstvene zaštite, kao i o eventualnim drugim posebnim mjerama zaštite poput nošenja maske i sl.
6. PLANOVI RADA ŠKOLSKOG ODBORA I STRUČNIH TIJELA
6.1. Plan rada Školskog odbora

Prema članku 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, školom upravlja školski odbor u čijoj je nadležnosti:
· imenovanje i razrješenje ravnatelja
· davanje prethodne suglasnosti u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u školskoj ustanovi
· donošenje statuta i drugih općih akti na prijedlog ravnatelja
· donošenje školskog kurikuluma na prijedlog učiteljskog, odnosno nastavničkog, odnosno odgajateljskog vijeća i ravnatelja
· donošenje godišnjeg plana i programa rada na prijedlog ravnatelja i nadziranje njegovog izvršavanja
· donošenje financijskog plana, polugodišnjeg i godišnjeg obračuna na prijedlog ravnatelja
· odlučivanje o zahtjevima radnika za zaštitu prava iz radnog odnosa
· predlaganje osnivaču promjenu djelatnosti i donošenje drugih odlika vezanih uz osnivačka prava
· davanje osnivaču i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pitanjima važnim za rad i sigurnost u školskoj ustanovi te donošenje odluke i obavljanje drugih poslova utvrđenih zakonom, aktom o osnivanju i statutom
Školski odbor tijekom školske godine bavit će se sljedećom problematikom:
	SADRŽAJ RADA
	Predviđeno vrijeme ostvarivanja
	Izvršitelji

	Donošenje  Školskog kurikuluma , Razvojnog plana škole


	X.


	članovi



	Donošenje Godišnjeg plana i programa rada škole


	X.


	članovi



	Davanje suglasnosti za zapošljavanje radnika


	tijekom godine
	članovi



	Donošenje Financijskog plana


	XII.
	članovi



	Usvajanje Financijskog izvješća


	II.
	članovi



	Raspravljanje o ulaganjima, razmatranje ustrojstva, žalbe, zamolbe i sl.

	tijekom godine
	članovi




6.2. Plan rada Učiteljskog vijeća

Učiteljsko vijeće stručno je tijelo škole, čine ga svi učitelji i stručni suradnici. Sjednice učiteljskog vijeća organiziraju se s ciljem utvrđivanja radnih zadataka djelatnika, koordinacije i organizacije svih aktivnosti u školi, rješavanja tekuće problematike, uvođenja inovacija i stručnog usavršavanja učitelja.
Sadržaji rada učiteljskog vijeća mogu se izmijeniti uslijed organizacijskih ili projektnih potreba tijekom školske godine.

	SADRŽAJ RADA
	Predviđeno vrijeme ostvarivanja
	Izvršitelji

	· Tabelarni prikaz realizacije Godišnjeg plana i programa rada za 2019./2020. školsku godinu
· Godišnja zaduženja učitelja za 2020./2021. školsku godinu
· Organiziranje izborne nastave i izvannastavnih aktivnosti
· Planiranje terenske i izvanučioničke nastave, izleta i ekskurzija
· Razno
	X.


	ravnatelj

pedagoginja

svi učitelji

	· Dogovor oko obilježavanja Dana kruha
· Dogovor oko obilježavanja Dana učitelja
· Građanski odgoj i međupredmetna korelacija
	X.
	ravnatelj 
vjeroučiteljica pedagoginja

	· Analiza rada s učenicima po prilagođenom programu – prijedlozi i zaključci strategije učenja učenika s posebnim obrazovnim potrebama

· Imenovanje učitelja zaduženih za pripremu priredbi povodom Božićnih blagdana i Dana škole
	XI.
	ravnatelj

pedagoginja

svi učitelji

	· Analiza rada u prvom polugodištu i odrednice za unapređenje rada
	XII.
	ravnatelj

pedagoginja

	· Analiza rada grupa izvannastavnih aktivnosti, natjecanja

· Praćenje i ocijenjivanje učenika i zaključivanje ocjena na kraju nastavne godine
	I.
	ravnatelj

pedagoginja



	· Činjenično stanje odgojno-obrazovnog rada i mjere unapređenja, analiza uspjeha prvog polugodišta
	II
	ravnatelj
pedagoginja

	· Analiza rada stručnih aktiva
	III
	ravnatelj

pedagoginja

	· Dogovor o obilježavanju Dana škole
	IV
	ravnatelj

pedagoginja

	· Imenovanje komisije za upis učenika u prvi razred

· Osjenjivanje i vrednovanje projekata
	V
	ravnatelj

pedagoginja

	· Organiziranje popravnih ispita i imenovanje komisije – preged dokumentacije
	VI
	pedagoginja

	· Seminari i savjetovanja – pregled dokumentacije

· Prijedlog zaduženja za školsku godinu 2019./2020. –anketiranje učenika o izbornoj nastavi
	VII
	ravnatelj

pedagoginja

	· Izvješće o rezultatima rezultatima rada u protekloj školskoj godini

· Seminari i savjetovanja

· Popravni ispiti
	VIII
	ravnatelj

pedagoginja

učitelji

razrednici


6.3. Plan rada Razrednog vijeća
Razredno vijeće je stručno tijelo škole koje raspravlja o svim bitnim pitanjima odgoja i obrazovanja u razrednom odjelu. Razredno vijeće raditi će na sjednicama.
Tijekom školske godine razredno vijeće raspravljat će:
	SADRŽAJ RADA
	Predviđeno vrijeme ostvarivanja
	Izvršitelji

	· Utvrđivanje stanja u novoj školskoj godini
	IX.
	razrednici

	· Uspjeh učenika na kraju prvog polugodišta
	I.
	razrednici

	· Uspjeh učenika na kraju nastavne godine
	VI.
	razrednici

	· Dopunski rad učenika
	VI.
	razrednici

	· Popravni ispiti
	VIII.
	razrednici


6.4. Plan rada Vijeća roditelja
Vijeće roditelja tijekom školske godine raspravljat će o pitanjima značajnim za život i rad Škole te davati mišljenja i prijedloge:
· u svezi s prijedlogom i realizacijom školskog kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada

· u svezi oganizacije izleta, ekskurzija, natjecanja i kulturnih manifestacija

· u svezi s vladanjem i ponašanjem učenika u Školi i izvan nje

· u svezi s unaprjeđivanjem obrazovnog rada, uspjehom učenika u obrazovnom radu, izannastavnim i izvanškolskim aktivnostima

Tijekom školske godine razredno Vijeće roditelja raspravljat će:

	SADRŽAJ RADA
	Predviđeno vrijeme ostvarivanja
	Izvršitelji

	· Usvajanje Godišnjeg plana i programa rada za školsku godinu 2019./2020.

· Usvajanje školskog kurikuluma

· Upoznavanje roditelja s radovima u školi i planom daljnje obnove

· Potvrđivanje ili izbor predsjednika i zamjenika Vijeća roditelja
	X.
	ravnatelj

roditelji

	· Analiza izvješća o uspjehu učenika u prvom polugodištu, realizacija preventivnih programa, humanitarnih i drugih aktivnosti u školi

· Analiza izvješća o stanju u školi i prijedloga roditelja u svezi odgojno-obrazovnih materijalnih uvjeta rada
	II.
	ravnatelj

roditelji

	· Analiza izvješća o uspjehu učenika na kraju školske godine
· Analiza uspješnosti kulturne i javne djelatnosti škole

· Analiza izvješća o provedbi preventivnih programa za učenike

· Materijalne potrebe za novu školsku godinu

· Prijedlozi za unaprjeđivanje odgojno-obrazovnih i materijalnih uvjeta rada škole
	VI.
	ravnatelj

roditelji


Osim kroz Vijeće roditeja s roditeljima će se surađivati putem: individualnih informacija za roditelje svaki tjedan; edukativnih predavanja i razmjena iskustava na roditeljskim sastancima; sudjelovanja u realizaciji programa, projekata, akcija, tribina i integriranih dana na razini razreda i škole tijekom godine; aktivnog doprinosa integraciji djece s teškoćama kroz kreativan rad u praktičnim radionicama jednom tjedno.

6.5. Plan rada Vijeća učenika
Vijeće učenika čine predstavnici svih razrednih odjela Škole. Izbor predstavnika i zamjenika razrednog odjela odvija se na satu razrednog odjela i oni čine Vijeće učenika.
Vijeće učenika bavit će se sljedećim temama:
	SADRŽAJ RADA
	Predviđeno vrijeme ostvarivanja
	Izvršitelji

	· Izbor/potvrda predsjednika i zamjenika Vijeća učenika

· Upoznavanje sa školskim redom, vrijednostima, pravilima i posljedicama

· Upoznavanje s kalendarom škole

· Upoznavanje s Etičkim kodeksom škole
	IX.
	pedagoginja

učenici

	· Analiza uspjeha učenika u prvom polugodištu
	I.
	pedagoginja

učenici

	· Analiza preventivnih aktivnosti u školi

· Prijedlozi za najbolje učenike škole i njihovo nagrađivanje
	V.
	pedagoginja

učenici


Prema prijedlozima voditelja vijeća ili članova mogu se organizirati dodatni sastanci, radionice, posjeti, humanitarne i ostale školske akcije.
7. PLAN STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRŠAVANJA
Stručno osposobljavanje i usavršavanje pravo je koje se Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08., 86/09.,92/10.,105/10-ispr.90/11.,16/12.,86/12.,94/13., 152/14.,127/17., 68/18., 98/19. i 64/20.)  ) osigurava svim nastavnicima prema programu koje je odobrilo Ministarstvo znanosti i  obrazovanja. Prema članku 125, stavak 3. točka 6., ravnatelj osigurava stručno osposobljavanje i usavršavanje nastavnika i stručnih suradnika. Stručno usavršavanje za sve učitelje i stručne suradnike je obvezno.
Učitelji će se redovito uključivati u rad stručnih skupova koje organizira Ministarstvo zananosti i obrazovanja, te Agencija za odgoj i obrazovanje. Administrativno osoblje će također biti uključeno u proces stručnog osposobljavanja posredstvom nadležnih udruženja.

7.1. Stručno usavršavanje u školi
Stručno usavršavanje učitelja zakonska je obveza koja ulazi u 40 – satni radni tjedan. Stručno usavršavanje učitelja obavljat će se na razini škole, na razini županije i na razini države (u ovisnosti o financijskim mogućnostima škole) s ciljem uključivanja u programe cjeloživotog učenja. 

7.1.1. Stručna vijeća
	Ciljne skupine
	Vrijeme ostvarenja
	Planirani broj sati

	SV učitelja razredne nastave
	IX., I., IV.
	6

	SV učitelja predmetne nastave
	IX., I., IV.
	6

	Ukupno sati tijekom školske godine
	12


7.1.2. Stručna usavršavanje za sve odgojno-obrazovne radnike
Prema prijedlozima učitelja i ostalih odgojno-obrazovnih radnika tijekom školske godine će se održati nekoliko predavanja u cilju stručnog usavršavanja. Predavači, teme, vrijeme trajanja i ciljne grupe će biti donešene u zavisnosti od interesa predavača. 
8. PODATCI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO – OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA ŠKOLSKE USTANOVE
8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti
Plan kulturne i javne djelatnosti škole sadrži estetsko-ekološko uređenje životne i radne sredine, javna predavanja, priredbe, natjecanja, obilježavanje državnih blagdana i Dana škole, te sve druge oblike suradnje s društvenom sredinom.

Detaljan plan i program kulturnih i javnih djelatnosti, važnih datuma koje treba obilježiti i projekata na razini cijele škole nalazi se u Godišnjem kurikulumu za školsku godinu 2019./2020.
	Mjesec
	Sadržaji aktivnosti
	Nositelji aktivnosti

	Rujan
	· Doček učenika prvaka

· Hrvatski olimpijski dan
· Usjekovanje, kirbaj
· Europski dan jezika
· Terenska nastava, travnjak uz Dravu u Bijelom Brdu
	učiteljice razredne nastave,

Borić S.,

Katanić M.,

Rađenović D.,

Borojević M.,

Knežević J.
Viljanac B.

	Listopad
	· Međunarodni dječji tjedan
· Svjetski dan učitelja
· Dan neovisnosti
· Obilježavanje Međunarodnog dana bijelog štapa
· Dani zahvalnosti za plodove zemlje
· Mjesec knjige i školskih novina

· Terenska nastava
· Dan ujedinjenih naroda
· Međunarodni dan školskih knjižnica
· Međunarodni dan štednje
	Svi

	Studeni
	· Pozorišni festival na njemačkom jeziku, Sombor
· Svi svetih, blagdan RH
· Dan sjećanja na žrtve domovini, rata
	Marija Božičević.,
Katanić M.,

	Prosinac
	· Obilježavanje Međunarodnog dana osoba s invaliditetom

· Međunarodni dan borbe protiv plastičnih vrećica

· Uređenje prostora za Božićne blagdane

· Humanitarno prodajna akcija “Za Caritas”
· Novogodišnja priredba, obilježavanje kraja 1. polugodišta i božićnih praznika
	Maras T.,
Vukadinović N.,

Bošković M.,

Hilak V.,
Lukić D.

	Siječanj
	· Dan međunarodnog priznanja RH

· Sudjelovanje na natjecanjima učenika  školske, županijske i državne razine
· Međunarodni dan zagrljaja
· Dan sjećanja na Holokaust
· Obilježavanje školske slave – Sveti Sava
· Svjetski dan vjerskih sloboda
	voditelji skupina dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti,
Knežević J.,

razrednici,

Borojević M.,

Katanić M.,

Maras T.,

Popović M.
Lukić D.

	Veljača
	· Obilježavanje  Dana zaljubljenih  Valentinovo

· Obilježavanje  dana Sv.Trifuna

· Međunarodni dan materinskog jezika

· Dan ružičastih majica
	Božičević M.,
Popović M.,

Kovačević A.,

Maras T.

Knežević J.

	Ožujak
	· Dani hrvatskoga jezika

· Obilježavanje Dana broja π

· Svjetski dan voda, sudjelovanje na natječaju komunalnog preduzeća “Čvorkovac”

· Karnevalska svečanost

· Priprema priredbe za Dan škole

· Kazališni susret u Varaždinu/Vidovec
	Maras T.,
Vasilek N.,
svi zainteresirani učenici i učitelji,

Božičević M.

	Travanj
	· Obilježavanje Uskrsa i Uskrsnog ponedjeljka

· Međunarodni dan dječje knjige
· Obilježavanje Dana škole

· Obilježavanje Dana planete Zemlje
· Međunarodni dan plesa
· Terenska nastava 8. razred Memorijalni centar Jasenovac
	svi

	Svibanj
	· Međunarodni praznik rada 
· Obilježavanje pravoslavnog Uskrsa i Uskrsnog ponedjeljka
· Dan Europe
· Kirbaj, nacionalni praznik

· Svjetski dan sporta 
· Dan državnosti
	svi

	Lipanj
	· Svjetski dan zaštite okoliša
· Tijelovo, državni blagdan
· Izrada digitalnog uratka za osmaše
· Međunarodni kazališni festival na njemačkom jeziku u Osijeku
· Oproštaj s učenicima 8. razreda
· Dan antifašističke borbe
· Posjet Vukovaru učenika 8.r.
· Dalj planina, Vodice, terenska nastava, Škola Kaligrafije 6. i 7. razred (odabrani učenici)
	Popović M.,

Božičević M.,

Kovačević A.,

Maras T.,

Katanić M.

	Listopad - Svibanj
	· 2 kazališne predstave u Dječjem kazalištu Branka Mihaljevića za učenike RN i kino
· Posjeta HNK-u na predstavi po izboru za učenike PN (1 predstava), te posjeta kinu
· Akcije sakupljanja starog papira
· Natječaji literarnih radova učenika
· Natječaji likovnih radova učenika
· Redovito ažuriranje školskih aktuelnosti i događanja na internetskoj stranici škole i školskom listu „Polet“
· Vizualni identitet škole (svi školski panoi)
	Grošelj S.,

učiteljice razredne nastave,

Maras T.,

Kovačević A.,

Borojević M.,

Katanić M.
Lukić D.


8.2. Školski preventivni programi
Školski preventivni program je koncipiran na osnovu identifikacije aktuelnih problema i rizika s kojima se dijeca suočavaju. Program je oblikovan kao fleksibilan okvir univerzalne prevencije ovisnosti i nasilničkog ponašanja. Ima holistički pristup zdravlju u skladu s načelima Konvencije o pravima djeteta i promovira teme i aktivnosti koje će pospješiti razvoj učenika i potaknuti na usvajanje vlastite odgovornosti. Glavni ciljevi školskih preventivnih programa:
· Stijecanje informacija i znanja o načinima sprječavanja ovisnosti i neprimjerenih ponašanja

· Razumijevenje sigurnosnih i zaštitnih mjera sprječavanja poremećaja i bolesti

· Promicanje demokratskih vrijednosti, tolerancije i poštivanja prava drugih

· Osiguravanje uvijeta za razvoj kvalitetnog, zdravog i poticajnog života u obitelji i školi

· Prihvaćanje zdravih stilova življenja

9. PLAN I PROGRAM KAPITALNIH INVESTICIJA I INVESTICIJSKOG ODRŽAVANJA
9.1. Kapitalne investicije
OŠ Bijelo Brdo nema potrebe za kapitalnim investicijama u školskoj godini 2020/2021.
9.2. Investicijsko održavanje
U planu investicijskog održavanja za školsku 2020./2021. godinu su:

· zamjena dotrajalih radijatora novim radijatorima...............................cca  200.000,00 kn

· zamjena rasvetlih tijela u sportskoj dvorani..........................................cca 80.000,00 kn

· sanacija preostalog djela limenog krovišta školske zgrade……………cca 38.000,00 kn
· nabava i ugradnja video nadzora………………………………………cca 15.000,00 kn
· sanacija krova školskih stanova………………………………          cca 150.000,00 kn

· ugradnja klima uređaja (sjeverna strana zgrade škole) ………………cca 40.000,00 kn
· traktorska kosilica…………………………………………………….cca 20.000,00 kn

· tv prijemnik……………………………………………………………cca  4.000,00 kn
____________________________________________________________________________

UKUPNO..........................................................................................................   547.000,00 kn

KLASA: 602-02/20-02/11
URBROJ: 2158/28-20-1  

Bijelo Brdo, 7.10.2020..
                                                                                                                                                            Predsjednik Školskog odbora
                                                                                                                                                                                     Đorđe Nešić
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